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Presentacién.

El Manual para la Atencién de Hombres Generadores de Violencia contra las
Muijeres, es un instrumento de trabajo que busca cumplir con tres objetivos
fundamentales: ser un instrumento para la sensibilizacién, reeducacién vy
acompafiamiento para la erradicacién de las conductas violentas, que desencadenan
en procesos de vulnerabilizacién, desigualdad, desacreditacién y desarticularizacion
social contra las mujeres en sus diferentes grupos etarios. Busca sensibilizar a los
grupos de hombres sobre el abuso histérico de sus privilegios de género, respaldados
por la cultura y el discurso machista, preservando condiciones de invisibilidad y
marginalidad relacional entre los géneros. Mediante los talleres de trabajo y la
exploracién de experiencias de desigualdad, se busca desarrollar habilidades que

favorezcan una cultura de la paz y de igualdad, basadas en el autocuidado y
relaciones mds empdticas a través de la expresion de las nuevas posibilidades de

ejercer la participacién y la presencia masculina en la vida doméstica y en la sociedad
en su conjunto.

Este Modelo para la Atencién de los Hombres Generadores de Violencia contra las
Mujeres, surge como una herramienta urgente para acompadar, visibilizar y
combatir, los altos indices de violencia masculina y social en el estado de Quintana
Roo y su participacién en la sensibilizacion de poblaciones masculinas en el
desarrollo de conductas mds empéticas y de acompafamiento para con las mujeres,
contribuyendo a la disminucién de la tasa de feminicidios y de ultraje hacia la
poblacién de mujeres y sus hijos e hijas.

El presente manual tiene cuatro ejes de trabajo fundamental:

‘— e Reconocer la importancia de la atencién del agresor como parte
fundamental del problema, ya que, por lo general, los esfuerzos estén
direccionados hacia las victimas y a los hijos e hijas de las mismas en
caso de que existan, sin dar un seguimiento a los generadores del
conflicto construidos en una sociedad basada en la inequidad y las
prdécticas y discursos de odio, que fomentan la desigualdad entre los
géneros.

‘_ e Formar personal capacitado en materia de violencia masculina, para
proveerlos de estrategias, ejercicios y herramientas de apoyo, dentro
de los grupos de acompafamiento.

‘- e Extender la prdctica de construir grupos de reflexién sobre las violencias
ejercidas, que sean de facil acceso a los hombres de la comunidad y
no se estigmatice este ejercicio.
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Reducir la narrativa teérica y a veces complejo que exige la
deconstruccién de la masculinidad hegeménica y convertirla en una
cotidiana reflexién-accién.

‘

Las condiciones de desigualdad de género han llegado a transgredir la dignidad de
las mujeres, de tal manera que han puesto en riesgo su integridad y con ello la
preservacion de las prdcticas y condiciones del pensamiento machista. En los
procesos contempordneos de relacién de pareja, selecciéon de personal, participacién
en cargos politicos y/o de liderazgo social, las mujeres se han visto agredidas y
segregadas por su condicién de género, incluso por otras mujeres, desprovistas de
sentido sororal y de “affidamento” (ética de cuidado entre mujeres).

Las cifras de violencia de género en México corresponden a unas

de las mds altas en la historia reciente del pais y de los primeros

lugares en feminicidios en América Latina. Las précticas de

violencia doméstica se han ido “normalizando” en diferentes

contextos sociales, como parte de la convivencia habitual de

las familias, donde se legitima la represalia, el castigo, la desacreditacién y el ultraje
como indicadores de violencia doméstica y preédmbulo de la sumisién y violencia
fisica.

De acuerdo con los indicadores de violencia de género y los resultados estadisticos
de fuentes oficiales, para conocer la problemética de la violencia contra las mujeres,
se puede observar el creciente nUmero de delitos relacionados, de donde se
desprende la importancia de atender a los hombres, muchos con diversas
afectaciones en la personalidad o su desarrollo psiquico que necesitan ser atendidos
y sensibilizados sobre las alteraciones conductuales y socio

relacionales que viven. Se hace necesario que los grupos de

reflexidn con miras a la reeducacién, se inserten en la

comunidad, para cortar las cadenas de formacién de agresores

intergeneracionales, preservar la vida y la integridad de las .

nifas y las mujeres y evitar que las prdcticas abiertas de

violencia se transmitan entre grupos de pares.

De acuerdo con datos del Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BAESVIM) del Estado de Quintana Roo, desde 2013 a
septiembre del 2021, Quintana Roo se ubicé en tercer sitio nacional en cuanto al
numero de mujeres victimas de violencia, sumando 83 mil 579, y permanece en el
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primer lugar nacional con una tasa de violencia de 2 mil 697 por cada 100 mil
habitantes mujeres.

En el reporte de casos registrados en Quintana Roo actualizado hasta octubre de
2021 del Banco de Datos e Informacién Sobre casos de Violencia, la entidad resalta
como uno de los 10 estados en el pais con mayor nimero de medidas de proteccion
registradas. A modo de ejemplo, el Estado de México registra 119 mil 231 victimas,
pero sélo 59 érdenes de proteccién; en tanto, en Quintana Roo se han girado 10 mil
311 érdenes de proteccién con 83 mil 579 victimas.

Ademds de lo anterior, es de conocimiento que, muchas mujeres
victimas tienen mdés de un episodio de violencia atendido en diversos

espacios como: Servicios de Emergencias 911, los Grupos
Especializados de Atencién a la Violencia Intrafamiliar y de Género
(GEAVIG), Fiscalia General del Estado (FGE), Comisién de Atencién
a Victimas (CEAVEQROO) y otras instituciones de apoyo.

En cuanto a datos comparativos del primer trimestre de 2021 y el segundo trimestre
de este mismo ano, se destaca que, para el primer periodo, se contabilizaron 50 mil
104 nuevos datos de victimas de violencia en todo el pais. Para el periodo de abril a
junio de este afio, Quintana Roo se mantuvo en la segunda posicién nacional en el
registro de victimas, con un total de 9 mil 990.

En el segundo trimestre, en México se sumaron un total de 75 mil 616 nuevos
registros de mujeres victimas y para el tercer trimestre, la entidad bajé a la tercera
posicién a nivel nacional, con 6 mil 535.

El mismo registro de datos apunta a que, con base a la informacién de victimas de
violencia por entidad federativa, Quintana Roo ocupa durante este

ano el primer lugar nacional con una tasa de violencia de 2 mil

697 por cada 100 mil habitantes mujeres; sin embargo, si se toma

el nimero de victimas con base al censo poblacional 2020 del

Instituto Nacional de Estadisticas y Geografia (INEGI), la cifra se incrementa a 9 mil
73 féminas por cada 100 mil habitantes mujeres.

AUn el 2020 representa el registro histérico mds alto desde 2013 a la fecha, segin
el BAESVIM del Estado de Quintana Roo, afo en el que se registraron 34 mil 77
hechos de violencia.
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El banco de datos también precisa que en el municipio de Benito Judrez se tiene un
promedio mensual de mil 911 registros, sefialando zonas de mayor

conflicto en algunas supermanzanas como la 259, 251 o 260;

es justo en estas colonias hacia donde deben extenderse los

grupos de reflexién en el mediano plazo.

El municipio de Othén P. Blanco también destaca por el nimero

de casos, con 774 como promedio mensual, aunque con

tendencia a la baja en un seis por ciento en contraste con el afo anterior. Colonias
como la Adolfo Lépez Mateos, Caribe, Solidaridad y Proterritorio son las que
presentan mayor incidencia y prioridad para intervencién con hombres generadores
de violencia.

En tanto, en Solidaridad se registra un promedio de 736 casos mensuales, 5 por
ciento menos que en el afno 2020, y con colonias como la Luis

Donaldo Colosio, Villas del Sol 2, Villas del Sol 1 y Pescadores,

gue obligan a enfocar la mirada para los trabajos con hombres

jévenes.

Lo anterior sin omitir que, la violencia sexual se ha mantenido

en un sostenido crecimiento, a la sombra del incremento

poblacional atipico, el alto consumo de alcohol y la precariedad en que muchos
hogares subsisten.

Generalidades del Modelo para la Atencién de Hombres Generadores
de Violencia contra las Mujeres para el Estado de Quintana Roo.

Para el trabajo con los grupos, se empleard la metodologia existencial a través de
actividades reflexivas-participativas en grupo focal, la cual fomentard la deliberacién,
la reflexién y los acuerdos, es en si misma, una técnica cualitativa, que consolida el

aprendizaje y a su vez pone en el centro, las opiniones, actitudes, justificaciones y
creencias de un grupo de personas, que les permite encontrar aspectos comunes de
coincidencia, ademés de que les ayuda a empatizar o comprender su misma
problemdtica desde diferentes perspectivas.

Esta metodologia permitird reunir la informacién relevante sobre la mirada de cada
uno de los participantes, de la idea de dafo que pueden ocasionar o las razones que
los llevan a cometer este tipo de atropellos. Permite observar a los capacitadores o
responsables de coordinar el trabajo grupal, si la eleccién de las preguntas o
cuestionamientos son los correctos y llevan al grupo en su totalidad al cumplimiento
del objetivo del programa, en este caso, observar la nocién que tienen los hombres
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violentos y/o agresores sobre su pérdida de control de impulsos o las diferentes
formas de agresiéon que emplean, para lesionar a sus parejas u otras mujeres.

Para los fines del programa y la importancia de este manual de trabajo, se empleardn
los cinco pasos esenciales de los grupos focales: homogenizar los obijetivos e
intereses de reunirse como grupo y compartir su experiencia personal, sin juicios o
etiquetas. Respetar la participacién y el tiempo de expresién individual, asi como
reconocer el papel del moderador del grupo como “responsable” de dar orden al
trabajo grupal. Desarrollar una guia de discusién, para comprender a profundidad,
los temas expuestos. Poder tener orden en la participacién de los diferentes
integrantes del grupo para que cada uno sea escuchado, sin interrupcién de los
demds integrantes del grupo. Poder obtener conclusiones de calidad o acuerdos, que
ayuden a la elaboracién de un reporte eficiente y que arroje luz sobre las distintas
variables que convergen en la problemdtica de la violencia de género y el menoscabo
generalizado a los derechos de las mujeres.

Fases que Integran el Modelo de Intervencién

( N )
Fase 2
Fase 1 Qe -
. o Sensibilizacién y Seleccién de los
Preparacién para la capacitacién de .
participantes de acuerdo con los

instructores/replicadores. o . .
criterios de inclusién.

% - 4 S J

o 4
f N 2

Fase 4
Circulos de andlisis sobre la Fase 3
violencia contra las mujeres como un
problema social, profesionalizacién (
de personal capacitado en igualdad
de género y creacién de un centro de
estudios sobre masculinidades, para
contribuir en la deteccién de
indicadores de riesgo de los
hombres como sujetos generadores
de conductas violentas y

discriminantes hacia las mujeres. y, L )

Imparticién de los talleres y
procesos de acompafamiento y
concientizacién masculina y el
desarrollo de actividades para
una cultura  incluyente e
igualitaria en razones de género.
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Descripcién de las fases:

La fase 1. Planeacién y herramientas. Pretende de una manera gradual y planeada
capacitar a un grupo de capacitadores/replicadores, que, a través de conferencias,
circulos de trabajo, ejercicios y dindmicas grupales, cuenten con herramientas de
trabajo en campo, para que puedan afrontar problemdticas frecuentes sefaladas en
los grupos de hombres como son:
Antecedentes de mal control de impulsos, manejo de problemas a través de
la violencia verbal y psicolégica o prdcticas de aislamiento o de celos
patoldgicos a sus parejas, hijas o incluso ofras mujeres de la comunidad, el
barrio o la colonia.
El capacitado adquiere un lugar relevante dentro del programa incluido en el
manual, ya que es el trabajador de primer contacto y la cara amiga ante el conflicto.
Es importante reconocer, que el agresor, también es el resultado de una sociedad
confusa y enferma que se expresa incluso como un arma viva del poder y la ideologia
dominante, para mantener las contradicciones sociales.

La fase 2. Convocatoria. Es posiblemente el momento cumbre del modelo de trabaijo,
ya que es la invitacién, convocatoria y seleccién de los integrantes a capacitar.

Lo anterior permitird la formacién de grupos de acompafamiento y trabajo colectivo,
ayudard a la sensibilizacién del proceso y la responsabilidad de los actos frente a la
desigualdad de fuerzas.

El Modelo permite que los participantes, no sean estigmatizados y puedan reconocer
su proceso de violencia, desde la responsabilidad y no desde la culpa. El Modelo

tiene la capacidad diddctica y argumental para conducir de una manera respetuosa
y sutil, la comprensiéon y la resignificacién de los roles y sus diferencias sustanciales.

La fase 3. Capacitacién. Contempla la imparticidon de los talleres y procesos de
acompafiamiento y concientizacién masculina junto con el desarrollo de actividades
para una cultura incluyente y equitativa en razones de género. Los talleres del Modelo
estdn construidos de tal forma que permitan la formacién de circulos de contencién
y andlisis, que den fortaleza a los usuarios del programa.

La fase 4. Circulos de andlisis. Se fundamenta en la formacién de circulos de andlisis
sobre la violencia contra las mujeres como un problema social, donde el personal
capacitado es profesionalizado en igualdad de género y se propone la creacién de
un centro de estudios sobre masculinidades, para contribuir en la deteccién de
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indicadores de riesgo de los hombres como sujetos generadores de conductas
violentas y discriminantes hacia las mujeres, con lo cual, se promueva la visibilizacién
de las manifestaciones violentas, que pueden detonar mds adelante en prdécticas
denigrantes, excluyentes y abusivas.

Obijetivo general.

Proveer de recursos emocionales y de estrategias para una convivencia saludable, a
los hombres participantes, que permita disminuir los efectos generados por la
practica (EXPRESION) de conductas violentas desde su condicién de género,
facilitando la expresién (MANIFESTACION) de una masculinidad més integral y
respetuosa, que les mejore su AUTOCONCEPTO, autocuidado y desarrollo personal.

Obijetivos especificos.

1. Crear conciencia dentro de los participantes para asumir su
responsabilidad en el ejercicio de la violencia en contra de sus
hijos, hijas, pareja, familia y comunitaria.

2.  Reflexionar sobre la construcciéon hegemoénica de la masculinidad
y la desigualdad que genera entre hombres y muijeres.

3. Sensibilizar a los participantes sobre los privilegios de género que
les favorecen y propician la violencia de género.

4.  Analizar la cultura machista como generadora de violencia y
desigualdad de género.

5. Favorecer el autocuidado y las relaciones pacificas a través de las
nuevas expresiones de las masculinidades.

6. Desarrollar habilidades que favorezcan didlogos igualitarios.

7.  Exponer las condiciones de género que propician la violencia
dentro de las parejas tradicionales vs las actuales.

8. Examinar las expresiones emocionales y promover formas no
violentas de actuacién emocional.

9. Generar habilidades de atencion a hombres resilientes de
maltrato.
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10. Establecer la comunicacién asertiva como medio para fomentar la
cultura de poz e igualdad.

11. Favorecer el desarrollo de recursos personales en los participantes
para evitar replicar la violencia a través de la adquisiciéon de nuevas
habilidades de interaccién familiar y social.

12. Promover la sexualidad digna y respetuosa y fomentar las
paternidades y los paternajes responsables.

13. Desmitificar el control del consumo de sustancias sobre los
hombres.

Descripcién de la poblacién objetivo.

Este Manual estd elaborado de una manera sencilla para ser aplicada a un nivel de
concientizacién sobre la desigualdad social que se vive entre hombres y mujeres,
teniendo en cuenta que cada hombre que participe tendrd el deber de poner sus
introyectos en un proceso reflexivo con la finalidad de evaluar su veracidad, asi como
también evaluarlos a través de su conciencia y poder reestructurar sus creencias y
estilos de expresar su masculinidad y cémo la masculinidad hegeménica estd basada
en una desigualdad de género.

La poblacién objetivo a la cual estd dirigido este manual es a grupos de hombres
adultos mayores de edad, especialmente j6venes, pues es la poblacién mds asociada
a la violencia o en su caso que hayan vivido o vivan en pareja con la finalidad de
fomentar relaciones interpersonales més saludables con una perspectiva de género,
derecho y cultura de paz, construyendo con ello espacios libres de violencia. Hombres
conscientes de la desventaja social que existe entre hombres y mujeres y que gusten
poner en marcha estrategias de sensibilizacién en masculinidades adoptando un
enfoque de equidad de género.

Al detectarse alguna conducta o condicién adversa como la presencia de una
patologia mental, una adiccién o alguna otra afeccién que interrumpa el adecuado

curso del programa, serd tomado como un criterio de exclusién del participante en

el taller.
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Perfil de los Facilitadores.

¢ Los facilitadores son fundamentales en el éxito o el fracaso de la

—J aplicacién del manual por lo que es necesaria la formacién en los
- conceptos bdsicos sobre género, masculinidades, identidad, etc., Asi
como el manejo de los temas que conforman el proceso de
reeducacién, sin embargo, es necesario que estos cuenten con ciertas
caracteristicas o habilidades para el manejo y desarrollo de los grupos.

Tendrdn un rol de guia para encaminarlos a la autorreflexién y la @

autoconciencia que fomenten el auto juicio de los participantes, o= o

evitando ser directivo y permitiendo a los participantes tomar su  J
'

responsabilidad de sus acciones dentro y fuera del grupo.
No requieren conocimientos especializados, sin embargo, si
perspectivas de género y apertura mental para detectar y encaminar al
grupo hacia la reflexién y puntualizar los momentos positivos.
Quien funge como facilitador de grupos necesariamente deberd o @ ¢
entender y sentirse cémodo con los objetivos y temas que se ’-‘
trabajardn a lo largo de cada taller. También deberd tener la facilidad ‘
de propiciar la adhesién de los participantes al grupo, promoviendo
la consistencia en la participacién en todo el proceso.

Adicional a lo anterior es necesario:
Habilidades para manejo de grupos

KK

No haber tenido antecedentes administrativos o penales de ejercicio de
violencia, es especial aquella basada en el género.

Compromiso de participacién activa y plena en la capacitacién

Con conocimientos y sensibilizaciéon en temas referentes a violencia de
género, masculinidades y cultura de paz.

Vivencia cotidiana de la perspectiva de género.

Compromiso con la promocién de la igualdad de género.

KK R KK

Habilidad para fomentar la autorreflexiéon, el debate y los acuerdos
respecto de la generacién de violencia y la masculinidad.

K]

Apertura mental para comprender la diversidad o diferencias en ideas,
opiniones o creencias.

|

Compromiso de llevar a cabo o participar en la conformacién de grupos
de reflexién con hombres generadores de violencia.
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Principios éticos para la operacién de los grupos.

En el grupo deberd generarse un ambiente de confianza en donde los participantes
puedan interactuar de manera propicia con actitud reflexiva y de respeto, buscando
generar conciencia sobre su responsabilidad en el ejercicio de la violencia desde su
masculinidad y promover la internalizacién de estrategias de accién para una cultura
de paz, esto a través de la creacién de ambientes especiales y empdticos que
permitan evaluar sus propias acciones, pensamientos, introyectos y emociones
fomentadas desde la cultura machista, promoviendo la toma de conciencia buscando
acciones para reestructurar su ser hombre desde nuevas masculinidades y una cultura
de paz.

Los grupos son un espacio de reflexiéon el cual representa varias ventajas para los
participantes que estdn relacionadas con el peso social y patriarcal de su ser hombre
como los introyectos, conflictos existenciales desde el punto de vista personal y su
impacto en la familia y comunidad, de esta manera podrdn aprender un sentido
auténtico y liberador de su expresién masculina, del disfrute en plenitud de sus
emociones y sobre todo la comprensién y acompanamiento con otros hombres.

Es responsabilidad del facilitador el crear dicho ambiente de confianza y empatia en
el grupo, promoviendo la confianza y acompaniamiento entre los integrantes con
respeto al préjimo y el apoyo en el proceso personal y grupal, es por esto por lo que
el facilitador deberd regirse por principios éticos de promuevan su mejor actuar y
desempefno como figura de autoridad y responsable de cada sesion.

A continuacién, se presentan algunos principios éticos para el facilitador:

Respeto:

Referente a la consideracién que una persona puede tenerle a otra u otras, sin
importar la condicién social, religiosa, sexual o ideologia reconociendo su
existencia como otro, priorizando su valor humano, siendo este principio ético
fundamental en la convivencia social.

Ejemplo: Hacer conciencia de la existencia de los demds participantes del
grupo, promoviendo el trato digno y con educacién.

Tolerancia:

Promover el respeto de las formas de pensar, las opiniones, creencias e
ideologias de cada uno asi sean contrarias o distintas a las de uno, esto no
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quiere decir estar de acuerdo con lo que los demds creen si no entender que
cada persona tiene el derecho a pensar, creer y expresarse diferente a los
demds con sus propias convicciones.

Ejemplo: Respetar las ideologias politicas, religiosas y de cualquier indole de
los asistentes al grupo, promoviendo la convivencia con amabilidad y respeto.

Responsabilidad:

Aprender a hacernos cargo y aceptar los resultados de las acciones y
decisiones de uno mismo, sin importar que estos resultados sean positivos o
negativos, en ocasiones es dificil levantar la mano ante alguna situacién
resultante de las propias acciones ya que no resulta como se espera o afecta
la integridad de terceros, sin embargo, cuando el resultado es positivo, se
quiere el crédito total.

Ejemplo: Cuando un hombre golpea a una mujer y le atribuye el acto a ella
por su forma de vestir, actuar provocéndole a él ser agresivo.

lgualdad:
Este principio ético estd destinado a que se debe destinar a cada persona lo

que necesita segin sus propias condiciones de sexo, orientacién sexual,
ideologia, o méritos.

/C) Eiemplo: Que todos los participantes tengan las mismas posibilidades de
participacién sin importar si cuentan o no con alguna discapacidad o
condicién que les impida hacerlo de la misma forma que los demdés.

Compromiso:

Dirigir los esfuerzos al cumplimiento de los objetivos que se han planteado,
sorteando los posibles obstéculos que se presenten, pudiendo realizar las

p obligaciones que se tengan.

Ejemplo: Participar en el grupo de manera oportuna, siguiendo los obijetivos
de las sesiones y no divagando para entorpecer la sesién.

Pagina 13 de 121

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”.



SESESP CEPSQROO {3}

- SECRETARIADO EJECUTIVO | CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL
QUINTANA ROO SSRGS DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA SMCA
2016 +2022

Empatia:

Hace referencia a la facultad de entender las condiciones, sentimientos y
necesidades del otro, a través de la compasién y desde su propia perspectiva

p entenderlo y acompanarlo.

Eiemplo: Un participante hace un comentario intimo sobre una experiencia
que le genera dolor, otro podrd entender la situacién, ponerse en su lugar y
luego expresar un comentario de apoyo y acompanamiento positivo.

Imparcialidad:

Es adquirir una postura de neutralidad y apertura para escuchar y entender
las ideologias de los demds, siendo imparcial y justo, actuando de forma
obijetiva y teniendo en cuenta el bien comun.

Ejemplo: En el grupo el facilitador deberé actuar de forma imparcial ante las
posturas de los participantes, evitando favorecer una u otra, promoviendo la
reflexiéon y que cada uno saque sus propias conclusiones.

Beneficencia:

Todos los actos humanos deben estar encaminados al bienestar comdn y
colectivo, y cuando estas acciones son destinadas al bien propio, deben no
afectar o dafiar el bienestar de otros.

Eiemplo: Toda accién que se promueva dentro de la sesiéon deberd estar
encaminada al bienestar y mejora de las condiciones de vida de los
participantes al taller.

Secrecia y confidencialidad:

Garantizar que la informacién que se exponga dentro de las sesiones serd
utilizada con fines reflexivos y de aportaciéon al grupo y no serdn expuestos
fuera de la sesidon, respetando la integridad de cada participante y de la
informacién que comparta.

Eiemplo: Un participante relata una situacién de ejercicio de violencia en
contra de su familia; los demdés participantes podrdn aportar experiencias en
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el momento y en su turno, sin embargo, no podrdn hacerlo fuera del grupo y
menos con personas ajenas a este.

Ciriterios de inclusién.

A continuacién, se exponen los criterios bajo los cuales serdn

incluidos los hombres en los grupos de reflexion; estos criterios

pueden ser aplicados por la persona servidora publica que tenga — V
contacto con el generador de violencia y en algtn momento — «
pueden ser difundidos ampliamente a la comunidad para invitar

de manera abierta a los hombres que deseen deconstruir su
masculinidad hegeménica.

e Hombres que hayan generado violencia contra su pareja, su familia o
violencia comunitaria.

e Hombres que hayan sido canalizados por alguna instancia pUblica, privada o
de alguna organizacién de la sociedad civil.

e Hombres mayores de 18 afos o menores que se encuentren emancipados o
hayan vivido en pareja.

e Hombres con cualquier orientacién sexual diferente a la heterosexual que
identifiqguen en ellos ejercicios de violencia contra su pareja o contra las
mujeres.

e Hombres de cualquier grupo étnico, religién, orientacién sexual, condicién
socioecondémica que se comprometan a respetar los acuerdos y lineamientos
del programa.

e Hombres que se encuentren en situaciéon de crisis debido a algin proceso
psicolégico asociado con la generacién de violencia.

e Hombres servidores publicos que deseen reflexionar sobre su actuar en la
violencia institucional y de género.

e Hombres que hayan contestado el tamizaje y que se encuentren aptos para
participar en el taller.

Criterios de exclusién.

A partir de la aplicacién del tamizaje se podrén conocer los candidatos con las
caracteristicas esperadas para la conformacién de los grupos, los cuales serdn
elegidos, sin embargo, a continuacién, se plasman aspectos de los hombres NO
aptos para asistir a los grupos. Estos son los siguientes:
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e Hombres que hayan ejercido violencia severa de género (violacién, asesinato,
feminicidio o su tentativa, entre otros delitos graves).

e Hombres con algin padecimiento psiquidtrico sin tratamiento y control.

e Hombres en condicién de adiccién que no estén en rehabilitacién o estén bajo
el efecto de sustancias de abuso al acudir a la sesion.

e Hombres bajo el efecto de alcohol al momento de la sesién.

e No podrd continuar en las sesiones quien ejerza violencia contra alguno de
los facilitadores u otro participante.

e No podrd continuar asistiendo quien con sus acciones y posturas no promueva
el buen trato en el grupo.

Requerimientos de conformacién y operacién de los grupos.

Los grupos a formarse deberdén ser de 10 personas como minimo y 25 como mdximo,
esto con la finalidad de prestar atencién mas personalizada a los hombres usuarios
del Manual y poder poner un mayor énfasis en las situaciones cotidianas sobre las
experiencias que estos externalicen. A partir de dichas experiencias, se construirdn
las reflexiones guiadas para el reconocimiento, la deliberacién y los acuerdos en
torno a las expresiones del ejercicio de las masculinidades en la vida cotidiana,
generando un cambio hacia la erradicacién y eliminacién de la violencia estructural
y de género de la sociedad patriarcal.

Se deberd contar con un espacio fisico “neutral” desprovisto de armas, con
privacidad, facilidoad de acceso y de salida, evitando que las instalaciones que se
ocupen para esta encomienda, por sus caracteristicas, puedan inhibir la libre
expresion del usuario. Asi mismo el espacio debe generar comodidad a sus
participantes, debe contener sillas o algin tipo de asiento cémodo para cada
participante, formado en circulo para facilitar la comunicacién horizontal e
igualitaria, con ventilacién e iluminaciéon adecuada. Para agilizar la reflexién, de ser
posible se contard con proyector o al menos, pizarrén o papel rotafolio como material
diddctico, en el cual se pueda transmitir de manera visual los puntos mds importantes
del tema, esto con la finalidad de optimizar los tiempos y las necesidades de
comprensién del grupo.

Pagina 16 de 121

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”.



M SESESP CEPSQROO {3}

QUINTANA ROO MAS Y MEJORES, SECRETARIADO EJECUTIVO CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL

/ QSR MEIORES. DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA SMCA
2016 2022

Para la convocatoria de los grupos de reflexién se propone:

. Titulo: Convocatoria para participar en grupos de reflexién.

Fecha: Dia y mes en la que se llevardn a cabo los grupos.

Lugar: Municipio y direccién o ubicacién del lugar.

Hora: Establecer hora de inicio y tiempo aproximado de duracién.

Objetivo: Promover la reflexion entre hombres, sobre la violencia cotidiana.

Bases:

La presente convocatoria esté dirigida a:

-  Hombres mayores de edad.
Sin distincién por motivos de religion, orientacién sexual, condicién
socioecondémica, escolar u ofra.
Hombres identificados con la necesidad de reflexionar sobre las violencias
ejercidas hacia otras personas y especialmente en contra de las mujeres.
Hombres que hayan contestado el cuestionario o tamizaje, que permita
orientar su participacién en los grupos de reflexién.

- Nombre y datos de contacto.

Institucién que invita.

Aviso de confidencialidad: La informacién y datos proporcionados por quienes
tengan intencién de participar en los grupos de reflexién, serd de uso
confidencial por parte de la persona que funge como instructora de cada
grupo y de la institucién que realiza la respectiva canalizacion.
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SESIONES

SESION 1. GENERALIDADES DE LA VIOLENCIA'Y

SESIONES TEMATICAS 1.

Tema 1. Revisién general del Manual para la Atencién de Hombres Generadores de
Violencia contra las Mujeres y aplicacién de diagnéstico.

Tema 2. Definicién, tipos y modalidades de la violencia.

Tema 3. Construccién social de la masculinidad y el impacto en la cultura machista

en la sociedad actual.

Tema 4. La violencia contra las mujeres como un problema social.
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Tema 1. Revisién general del Manual para la Atencién de Hombres Generadores de

Violencia contra las Mujeres y aplicacién de diagnéstico.

.y - .. . Material /
Sesién 1 Obijetivos Actividades Tiempo
Recursos
e Recepcion. :
P 10 min
e Encuadre. 5 min
Crear conciencia —
e Aplicacién de
entre los luacic
. evaluacién :
participantes para diaanést (d 10 min | Formatos
. IagNosti |
asumir su| 9199 )OS ca e impresos.
o inicio).
responsabilidad
Tema 1. | eiercicio d — .
Revision | €N €' elercicio de | e Actividad de | -Tarjetas  en
del la violencia en| presentacion de los 10 min | planco.
contra de pareja . -Lapi
Manual . P h"l / por’nc!po.nfes. Lapiceros.
SUs. Nijos,  NNaAs, | ¢ Descripcion del taller
fom|l|o. y la (objetivos, temas, | Manual
comunidad. organizacion). 10 min
e Creacion de 10 min | -Papel
acuerdos de rotafolio.
convivencia. -Marcadores.
e Cierre del tema. 5 min
Lo que se | Que los participantes se encuentren de acuerdo con los obijetivos y el
espera al | contenido del manual para que su compromiso con ese aprendizaje sea
finalizar | mayor.
el tema.

Momento 1: Recepcién de los participantes.

Se recibirdn a los asistentes con un trato cordial para entablar el primer contacto, asi
como también se les solicitard que accedan al aula y tomen un asiento.

Momento 2: Encuadre.
Bienvenida y explicacién de las especificaciones generales del taller, presentacion de
los facilitadores.

Momento 3: Aplicacién de formatos de evaluacion diagnéstica.
En este momento se llevard a cabo el llenado de los formatos como el archivo
personal, el pre test o evaluacién inicial.
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Momento 4: El Juego de las tarjetas.

Cada participante toma una tarjeta y un boligrafo, deberé escribir su nombre en la
parte superior, posteriormente de manera vertical, por cada letra deberd ir
escribiendo un adjetivo positivo que les identifique, y colocérselo en el pecho a
manera de gafete.

L
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|
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®

m 2 o —

Qv —ZzmQ@ Z|—
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A continuacién, el facilitador les pedird que caminen por el salén y vean el nombre
y los adjetivos que cada uno escribié, luego de unos minutos el facilitador les pedird
gue mencionen a algunos que recuerden e identifiquen sus adjetivos.

Momento 5: Descripcién del taller.

Los facilitadores deberdn exponer las principales caracteristicas del taller, como son,
los temas, los objetivos, a quién va dirigido, compromisos, la duracién, la forma en
la que se conducird el taller.

Momento 6: Creacién de los acuerdos de convivencia.

El facilitador pondrd un papel rotafolio al centro del salén y junto a él, algunos
marcadores, posteriormente, solicitard a los participantes que propongan las reglas
de convivencia que se aplicardn durante las sesiones, los exhortara a pasar y escribir
algunas reglas que consideren necesarias para una convivencia sana, se les
propondrd incluir algunas normas como el uso del celular, el respeto, la peticién de
la palabra, la puntualidad, entre otras més.

Tema 2. Definicién, tipos y modalidades de violencia.

.y - .. . terial
Sesién 1 Objetivos Actividades Tiempo bl /
Recursos
Crear conciencia | ® Tipos de 10 min | e Pintarrén.

entre los violencia. e Pizarra.
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Tema 2. | participantes para | ¢ Modalidades de 10 min | e Pintarrén.
Tipos y asumir su la violencia. e Pizarra.
modalidades | responsabilidad
de la | en el ejercicio de | ® Definiciones en
violencia la violencia en el marco de la
contra de pareja, Ley General de
sus hijos, hijas, Acceso de las 10 min Manual
fomilio y |G mujeres a una
comunidod_ V|d0 ||bre de
violencia.
e Libreta para
o Reflexién y acuerdos.
acuerdos de la 10 min | ® Lapicero.
sesion. e Marcadores
e Rotafolio.
e Cierre de la 5 min
sesion.
Lo que se|e Que los participantes puedan identificar cémo y dénde se vive la
espera al violencia y que esta se expresa de varias maneras.
finalizar el | ¢ Que los participantes reconozcan la violencia normalizada que se
tema. vive y ejerce en la sociedad patriarcal.

Momento 1: Exposicién del tema. “Tipos y modalidades de la violencia”
El facilitador expondré los términos bésicos de la violencia los tipos (fisica,

psicolégica, econdmica, patrimonial, sexual) y las modalidades (familiar, escolar,

laboral, institucional, comunitaria, feminicida), asi como también las formas de

detectarlas, en especial, desde una posicién de ventaja y privilegio, con una

perspectiva de género y de derechos humanos.

Tipos y modalidades de la violencia conforme el marco legal.
Se comparte el texto relativo al articulo 6 de la Ley General de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia, sobre los tipos de violencia.

Texto formativo.

- La violencia psicolégica. Es cualquier acto u omisién que dafe la estabilidad

psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono,

descuido
devaluacién,
comparaciones

humillaciones,
infidelidad,

restriccidon o la

reiterado,  celotipia, insultos,

marginacién, indiferencia,

destructivas, rechazo,

autodeterminacién y amenazas, las cuales conllevan a la victima
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a la depresién, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima e incluso al
suicidio;

- Laviolencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafo no accidental, usando la
fuerza fisica o algin tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones
ya sean internas, externas, o ambas;

- La violencia patrimonial. Es cualquier acto u omisién que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacién,
sustraccién, destruccion, retencién o distraccion de obijetos,
documentos personales, bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econémicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o
propios de la victima;

- Violencia econémica. - Es toda accién u omisién del agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econémicas, asi como
la percepcién de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo
centro laboral;

- La violencia sexual. - Es cualquier acto que degrada o dana el cuerpo y/o la
sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e
integridad fisica. Es una expresién de abuso de poder que implica la
supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como obijeto;
Y

- Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de
danar la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

Se comparte el texto relativo al articulo 7 y otros articulos clave de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, sobre las modalidades de la
violencia.
- Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omisién intencional, dirigido
a dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal,
psicolégica, patrimonial, econémica y sexual a las mujeres, \
dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo Agresor tenga o haya \
tenido relacién de parentesco por consanguinidad o afinidad,
de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan —
mantenido una relacién de hecho.

- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o andlogo con la victima, independientemente de la relacion
jerdrquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafa
la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide
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su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento
dafino o en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También incluye
el acoso o el hostigamiento sexual.

- Violencia laboral: La negativa ilegal a contratar a la Victima o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del
trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las humillaciones, las
conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo, la explotacién, el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto
en la ley y todo tipo de discriminacién por condicién de género.

- Violencia docente: Aquellas conductas que dafen la autoestima de las
alumnas con actos de discriminacién por su sexo, edad, condicién social,
académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, que les infligen maestras o
maestros.

- Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacién real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral y/o
escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacién lasciva.

- Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensiéon y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos.

- Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que
transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su
denigracién, discriminaciéon, marginacién o exclusién en el dmbito publico.

- Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores
publicos de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de
las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas pUblicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia.

- Violencia digital: Es toda accién dolosa realizada mediante el uso de
tecnologias de la informacién y la comunicacién, por la que se exponga,
distribuya, difunda, exhiba, transmita, comercialice, oferte, intercambie o
comparta imdgenes, audios o videos reales o simulados de
contenido intimo sexual de una persona sin  su @
consentimiento, sin su aprobacién o sin su autorizacién y
que le cause dafo psicolégico, emocional, en cualquier “EE———————

dmbito de su vida privada o en su imagen propia. Asi como aquellos actos
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dolosos que causen dafo a la intimidad, privacidad y/o dignidad de las
mujeres, que se cometan por medio de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién.

Momento 2: Reflexién y acuerdos de la sesién.

Los participantes compartirdn experiencias en las cuales ellos hayan ejercido o sufrido
violencia acorde a lo leido en el anterior texto, reflexionaran sobre cémo la
masculinidad promueve la violencia y cémo el ejercerla también tiene un impacto
negativo en la persona, lo anterior con la finalidad de identificar las formas en que
esta se ejerce.

Momento 3: Actividad reflexiva.

Se planteardn a los participantes casos concretos de violencia y ellos deberdn
identificar qué tipo y modalidad de violencia fue ejercida en ese caso en particular,
para identificar el aprendizaje logrado.

Momento 4: Cierre de la sesion.

El facilitador concluird la sesién con un resumen de lo aprendido y reflexionado en
la sesion, reafirmando los puntos positivos y visibilizando los negativos para que estos
se trabajen en su erradicacion.

Cerrard con comentarios que promuevan el progreso y la auto reflexién sobre lo
aprendido.

Tema 3. Construcciéon social de la masculinidad y el impacto de la cultura machista

en la sociedad actual.

. . . . . Material

Sesién 1 Obijetivos Actividades Tiempo /
Recursos

e Retroalimentacién de | 10 min
Reflexionar lo visto y resolucién

Tema 3 sobre la de dudas.

Construccién Eons’rrus:a.on ¢ Hojas blancas.

social de la degiemomco e Dindmica los 15 min |® Lapiceros.

masculinidad | ©¢'¢ extraterrestres. o Gafete de

. masculinidad y
y el impacto prensa.

la desigualdad

de la cultura

. ve se genera | e Reflexién ;
machista en |9 9 10 min
| odad entre hombres , —
a socieaa . e El patriarcado, e Presentacién
| y mujeres. : .
actual. machismo y 15 min | conceptos
masculinidad bdsicos.

hegeménica.
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e Libreta
para
acuerdos.

10 min |, Lapicero.

e Marcadores
Pizarrén

e Reflexion y acuerdos
de la sesién.

e Cierre de la sesién. 5 min

Lo que se| Que los asistentes conozcan la influencia del patriarcado en la
espera al | construccién social y la manifestacién de dominio masculino que pone
finalizar el | en desventaja a hombres y mujeres en las relaciones sociales.

tema.

Momento 1: Retroalimentacién del tema visto.

Los facilitadores dardn la bienvenida y agradecerdn la asistencia a esta sesion,
posteriormente pedirdn que los participantes expresen a través de lluvia de ideas los
conceptos vistos en la sesiéon anterior sobre los tipos y las modalidades de la violencia,
generando con ello un afianzamiento de los conceptos bésicos.

Momento 2: Resolucién de dudas y preguntas.

Los participantes externalizaran sus dudas y comentarios que les hayan surgido
después de la primera sesién, reflexionando en las respuestas a estos
cuestionamientos con una perspectiva de derechos y cultura de paz, con la finalidad
de establecer nuevas opciones de ejercer las masculinidades sin violencia.

Momento 3: Dindmica, los extraterrestres.

Obijetivo:

Ubicar a los participantes desde una perspectiva externa, fuera de su contexto
habitual, para que observen sus propios procesos de construcciéon de masculinidad.
Procedimiento:

1. Pida que todos caminen por la sala.

2. Avise que llegaron extraterrestres a la tierra y que les gustaria mucho aprender
sobre la sexualidad de los humanos.

3. Comente que aparecieron 4 periodistas (o menos, segin el nimero de
participantes) y ponga gafetes con la inscripcién “prensa” a 4 participantes.

4. Pida que formen 4 grupos, cada uno conformado por tres extraterrestres y un
periodista (el nGmero se ajusta a la cantidad de participantes).

5. Los periodistas deben registrar las preguntas que los extraterrestres hagan sobre
la sexualidad de los terrestres. Al menos 5 preguntas por equipo.
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6. Entregue a cada grupo una hoja de rotafolio y un marcador para que los
periodistas anoten las preguntas mds interesantes de los extraterrestres e intenten
responderlas.

7. Antes de terminar, pregunte si las expectativas de los extraterrestres fueron
satisfechas y pida que los periodistas pongan los temas de los reportajes (las hojas
de rotafolio) en la pared.

8. Lea las preguntas y estimule al grupo a responderlas. También diga que usted
es un “consultor enviado por gobierno” para ayudarles a los periodistas a
responder las preguntas de los extraterrestres.

9. Complemente las respuestas con la informacién que considere necesaria.

Momento 4: Reflexién de la dindmica.
Estimule la discusién con las siguientes preguntas: Preguntas para dialogar.
- ¢2Cémo es la experiencia de hablar sobre la sexualidad? 2Es facil2 2Por qué si

o por qué no?

- ¢Cudles son las principales dificultades o facilidades?

- ¢Hay diferencias entre las personas, o sea, para algunas es més fécil hablar
de sexualidad que para otras?

- Para hablar de sexualidad ¢Con quién se sienten mds a gusto?

- En general éCémo aprenden los hombres y las mujeres sobre sexualidad, sexo
y relaciones?

- ¢La forma como aprendemos sobre la sexualidad puede influir para que los
hombres piensen que es aceptable tener sexo con nifios/as o adolescentes si
hay pago de por medio?

- ¢Qué formas de aprendizaje fomentan esa idea?

- éLa forma de aprendizaje sobre la sexualidad de las mujeres tiene
consecuencias para su vida?

Momento 5: Exposicién del tema. “El patriarcado, el machismo y la masculinidad
hegeménica”.

El Expositor comenzard con su presentaciéon apoydndose de recursos visuales, para
lo cual explicaré el tema acerca del patriarcado, el machismo y la masculinidad; para
lo cual se pueden ayudar de los siguientes textos:

El patriarcado.

- Tomando el concepto del Diccionario de la Real Academia Espafola dice:
“organizacién social primitiva en que la autoridad es ejercida por un varén
jefe de cada familia, extendiéndose este poder a los parientes aun lejanos de
un mismo linaje”.
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Gerda Lerner (1986) definié al patriarcado como: “La manifestacion e
institucionalizacién del dominio masculino sobre las mujeres y nifios/as de la

familia y la ampliacién de ese dominio sobre las mujeres en la sociedad en

|II

genera

- Por lo tanto el término patriarcado procede de las etimologias grecolatinas el
cual hace referencia al pater familias quien tiene el poder superior sobre todas
las personas que la comprendan y extendiéndose a esclavos y sirvientes que
pertenezcan al patriarca, donde era claro el poder escalonado que se ejercia
dentro de este sistema social, donde el amo se encontraba en la posicién
superior, los hombres con relacién consanguinea le seguian, luego las
mujeres, hasta abajo los esclavos y esclavas quienes no tenian ningdn tipo de
autoridad.

- De esta manera la esclavitud de las mujeres, que combina racismo y sexismo
a la vez, precedié a la formacién y a la opresion de clases. Las diferencias de
clase estaban en sus comienzos expresadas y constituidas en funcién de las
relaciones patriarcales. La clase no es una construccién aparte del género,
sino que mds bien la clase se expresa en términos de género.

Machismo.

- Se puede definir al machismo como una forma de pensar y de actuar que
promueve y justifica la superioridad y el dominio del hombre sobre la mujer;
exalta las cualidades masculinas, como agresividad, independencia vy

dominancia, mientras estigmatiza las cualidades femeninas, como debilidad,

dependencia y sumisién.

- El machismo tradicionalmente ha estado asociado con la cultura mexicana y
latina. Dentro de este contexto cultural, existian como normas
consuetudinarias que el hombre ostentara la autoridad en la familia y fuera
su proveedor, y que la mujer se subordinara al hombre y se dedicase a su
cuidado y a la crianza de su descendencia (Ballén, 2012; Villasefior, 2003).
Las trasgresiones a estas normas podian generar discriminacién y violencia
hacia las personas involucradas, para establecerse el orden conforme a la
ideologia dominante, e incluso podian trascender al émbito judicial (Gracia y
Herrero, 2006).

- Un concepto afin al machismo es el de sexismo. El sexismo se refiere a la
actitud hacia la mujer y en esta actitud se distinguen dos dimensiones:
Aceptacion de la mujer desde los roles tradicionales de género o sexismo
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benévolo y el rechazo de la mujer desde una imagen desvalorizada de lo
femenino o sexismo hostil (Cardenas, Lay, Gonzdlez, Calderén y Alegri,
2010).

- En una linea afin, se distingue entre machismo tradicional y caballerismo. El
machismo tradicional muestra una actitud negativa hacia las mujeres, exalta
los rasgos masculinos y acentia la creencia de superioridad del hombre sobre
la mujer. El caballerismo muestra una actitud positiva hacia la mujer y estd
centrado en los roles tradicionales de crianza y familia. El machismo
tradicional es independiente del caballerismo, pudiendo dar lugar a la
aparicién de ambos rasgos en una persona, a lo que se denomina sexismo
ambivalente (Arciniega, Anderson, Tovar-Blank y Tracey, 2008).

- También se ha formulado el concepto del marianismo como complemento
femenino al concepto de machismo. El marianismo es la expresién de una
ideologia de sacrificio y abnegacién de la mujer a la familia. La mujer se
percibe a si misma como moral y espiritualmente superior al hombre en
proporcién directa a su comportamiento conforme con la expectativa de un
sexismo benévolo, lo que implica una visién idealizada de lo femenino dentro
de la cultura machista (Diaz-Guerrero, 2007).

- Consecuente con el machismo y el marianismo, el hombre tendria “por
derecho” la potestad de castigar a su pareja cuando se desvia de su rol de
sumisién y servicio esperado. La mujer, con base en los ideales femeninos de
abnegacién, aceptaria el castigo o maltrato, considerando que lo merece ante
esta violacién de las expectativas culturales. Incluso cuando el hombre no
cumple adecuadamente con su rol cultural, la mujer deberia respetarlo desde
los valores del marianismo (Gracia y Herrero, 2006; Villaseror, 2003).

Masculinidad hegeménica.

- De acuerdo con Kimmel (1997), Connell y Messerschimdt (2005) y Schongut
(2012), la masculinidad hegeménica estd asociada a la heterosexualidad y al
control del poder por los hombres; a la renuncia a lo femenino; a la validacién
de la homosocialidad —es decir, la relacién con sus pares— como la realmente
importante y el canon (6 modelo) de comparacién; a la aprobacién de la
homofobia, y al sostenimiento del (hetero)sexismo (Rodriguez Menéndez,
2007).

La masculinidad hegemoénica, es una forma de comportamiento masculino
gue busca imponerse ante todos y todas, creando una situaciéon de ventaja

para quien la ejerce y situando a las mujeres e incluso a otros hombres, en
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desventaja o inferioridad, asumiendo modelos de atracciéon hacia hombres
violentos.

- La nocién de masculinidad hegeménica propone la existencia de diferentes
formas de masculinidad. Ademds, no todas sus formas se encuentran en la
misma posicidon de poder, pues el concepto de masculinidad hegeménica se
construye siempre en oposicién a varias masculinidades subordinadas, forma
de relacién que se repite en su vinculacion con las mujeres (Carrigan, Connell
y Lee, 1985; Connell, 1987).

- De esta forma, Demetriou (2001) identifica dos funciones de la masculinidad
hegeménica. La primera daria cuenta de la «hegemonia externa» de la
dominacién masculina sobre las mujeres; la segunda es una «hegemonia
interna» de ascendencia social de un grupo de hombres sobre todos los otros
hombres. Por tanto, la masculinidad no se construye Gnicamente con relacién
a la subordinaciéon femenina, sino también por la subordinaciéon de otras
formas de masculinidades (Demetriou, 2001).

- La masculinidad hegemédnica es una estrategia de dominacién efectiva en
tanto es invisible y, sobre todo, asumida por los propios sujetos (Connell,
1995; Connell y Messerschimdt, 2005) y justificada y sostenida por aquellos
a quienes les interesa mantener el modelo social hegeménico, lo cual implica
un consentimiento de una parte importante de la sociedad (Connell, 1987).

Momento 6: Reflexién.

Los participantes después de haber comprendido el tema deberén identificar
situaciones, conductas y aspectos de ellos mismos en los cuales hayan ejercido o
actuado de manera machista, situaciones en las que hayan estado en conflicto por
ascender o descender debido a la masculinidad hegeménica y como el patriarcado
promueve en ellos el empuje para ejercer actos violentos contra los grupos
vulnerables.

Momento 7: Acuerdos.

A través de la participacién activa, el facilitador deberé exhortar a los asistentes para
gue propongan nuevas formas de interaccién entre hombres eliminando la expresion
de superioridad, promoviendo relaciones horizontales. Anotando los acuerdos y
acciones que pueden tomarse para fomentar las relaciones de paz en el cuaderno
de acuerdos.

Momento 8: Cierre.
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El facilitador concluird la sesién con un resumen de lo aprendido y reflexionado en
la sesién, reafirmando los puntos positivos y visibilizando los negativos para proponer
cambios en actitudes y comportamientos.

Cerrard con comentarios que promuevan el bienestar personal y la auto reflexién

sobre lo aprendido.

Tema 4. La violencia contra las mujeres como un problema social.

Sesién 1 Objetivos Actividades Tiempo el /
Recursos
Tema 4. e Retroalimentacién de 5 min
lo visto y resolucién de
La dudas.
Zfrifrr;alaos e Violencia de género 10 min | LAMVLV  del
mujeres e LAMVLYV del Estado de Es’rqdo de
como  un Quintana Roo. Quintana Roo.
problema e Reflexion 5 min
social (Ley
de Acceso . e Palabras
Sensibilizar a los :
de las participantes .. Impresas -en
Mujeres a sobre los e Dindmica élguales o . tarjetas.
una Vida | . legios d diferentes? 15 min | o Papel
Libre de | P} €908 |e rotafolio.
Violencia fgenero que s e Marcadores
del Estado | ' oreceny - - -
de propician la o Estereotipos: mitos 'y | Video,
Quintana VIE)'GI’]CICI de realidades de la | 15 min | estereotipos de
Roo _ | género. sociedad. género.
LAMVLY). ¢ Dindmica Estereotipos:
flexibles o rigidos. 10 min
e Libreta
para
Ci de | ., acuerdos.
e Cierre de la sesién. 5min | e Lapicero.
e Marcadores
Pizarrén.
Lo que se | Que quienes asistan al taller analicen y comprendan la importancia de
espera al | desenmaranar los estereotipos sociales y evitar las etiquetas de género
finalizar el | para abrirse espacios antes prohibidos para ellos.
tema.
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Momento 1: Retroalimentacién de temas vistos.

Los facilitadores dardn la bienvenida y agradecerdn la asistencia a esta sesion,
posteriormente pedirdn que los participantes expresen a través de lluvia de ideas los
conceptos vistos en la sesidon anterior sobre los tipos y las modalidades de la violencia,
generando con ello un afianzamiento de los conceptos bésicos.

Momento 2: Resolucién de dudas y preguntas.

Los participantes externalizaran sus dudas y comentarios que les hayan surgido
después de la Gltima sesién, reflexionando en las respuestas a estos cuestionamientos
con una perspectiva analitica sobre la asimetria de las relaciones que promueve el
machismo, con la finalidad de establecer nuevas opciones de ejercer las
masculinidades sin violencia.

Momento 3: Violencia de género y LAMVLYV del Estado de Quintana Roo.

El Expositor, comenzard con su presentacion apoydndose de recursos visuales, para
lo cual explicard el tema acerca conceptos de violencia de género y la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida libre de Violencia en Quintana Roo, para lo cual se pueden
ayudar de los siguientes fextos:

Violencia de género.

- El uso del término «género» se ha difundido en los movimientos feministas, a
partir de los afios sesenta, sobre todo como oposicién paradigmdatica a «sexon:
segun este uso, mientras que «sexo» expresa un concepto biolégico, «género»
expresa un concepto cultural, histérico y social. «Sexo» es un término usado
para designar a machos y hembras segin factores fisicos, bioldgicos
(cromosomas, érganos sexuales, gametos, hormonas, etc.); «género» es un
término utilizado para designar a hombres y mujeres baséndose en
caracteristicas sociales, espaciales y temporales. La distinciéon entre sexo y
género se ha elaborado precisamente para distinguir lo que es biolégico y, en
este sentido, natural, fijo, de lo que es social y, por tanto, cambiante: para
explicar la transexualidad (donde el sexo y el género no coincidirian) y, sobre
todo, para contrarrestar algunas formas de determinismo biolégico.

- En la literatura no encontramos una nocién unitaria y clara de violencia de
género. De acuerdo con una de las definiciones mds difundidas, la violencia
de género es la violencia dirigida contra una mujer por el solo hecho de ser
mujer. ¢Pero qué significa? Esta definicidon configura la violencia de género
como unidireccional (solo contra las mujeres), neutral con respecto a los
autores (parece que pueden serlo también mujeres) y sobre todo no es muy
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clara: équé significa que una persona es victima de violencia solo porque es
una mujer?, no hay crimenes de los cuales solo las mujeres sean victimas. En
efecto, muchas veces esta definicién se integra especificando que la violencia
de género es la que afecta a las mujeres desproporcionadamente.

- En los Oltimas décadas se ha ido reconociendo cada vez mds en el dmbito
internacional que la violencia de género es un grave problema, no sélo para
las mujeres sino también para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz
(Naciones Unidas, 1986a). Asimismo, el tema emergié como una prioridad
de las organizaciones de mujeres de la regién y de la reflexién feminista
durante el Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer (1976-1985), y en
los Ultimos afos también le han prestado atencién los gobiernos de la regién.

- Si bien en 1979 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra
la mujer, con lo que se incorporé a las mujeres a la esfera de los derechos
humanos, en dicho instrumento sélo se aborda en forma tangencial el
problema de la violencia contra las mujeres; una de sus deficiencias es
precisamente la falta de una definicién clara de la violencia de género. La
preocupacién especifica por este problema comenzé a manifestarse a partir
de 1980, cuando en la Conferencia Mundial del Decenio de las Naciones
Unidas para la Mujer celebrada en Copenhague se adoptd la resolucion
titulada "La mujer maliratada y la violencia en la familia"; asimismo, en el
pérrafo 288 de las Estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el
adelanto de la mujer (1985), documento emanado de la Tercera Conferencia
Mundial, se contemplan consideraciones directas relacionadas con la
violencia contra las mujeres.

- A partir de entonces, las Naciones Unidas han organizado encuentros de
grupos de expertos sobre la violencia contra las mujeres y han tomado
medidas con el objeto de que se preste atenciéon al tema a través de
mecanismos como la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Muijer,
el Consejo Econdémico y Social, la Divisién para el Adelanto de la Mujer, la
Oficina de Estadistica y el Comité de Prevencién del Delito y Lucha contra la
Delincuencia. En 1989, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) recomendé que los Estados Miembros informaran
sobre la violencia contra las mujeres y las medidas adoptadas a nivel
gubernamental para erradicarla.
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Respecto de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Quintana Roo, se consideran los principales conceptos establecidos en dicha ley
como son:

- Perspectiva de género ®c>®
- Misoginia
- Paridad de género
- Violencia feminicida

Momento 4: Reflexién sobre la violencia de género.

Una vez entendido el tema y la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Quintana Roo los hombres podrdn identificar y externalizar
situaciones sociales de la vida diaria en donde se vive la violencia de género y cémo
la sociedad acompana estas acciones y la perpetta a través del tiempo.

Momento 5: Dindmica “iguales o diferentes”.

Obijetivo:

Con esta dindmica se busca reflexionar sobre los diferentes roles de género de los
hombres y las mujeres que fomentan la perspectiva dualista visibilizando los actos de
violencia que promueven estos estereotipos, normalizando los actos de poder de
género.

Procedimiento:

1. Se divide al grupo en subgrupos de 4 o 5 integrantes y se les entrega una hoja
de rotafolio.

2. La hoja de rotafolio se divide en dos secciones, una para la mujer ideal y otra
del hombre ideal.

3. Posteriormente el facilitador elegird tarjetas con estereotipos impresos en ellas
y se las ensefard a los participantes, cada grupo decidird a qué grupo
corresponde ese estereotipo, si a ellas o a ellos.

4. Se procurard que los asistentes visualicen la manera en que los estereotipos
encajan en el ser hombre o el ser mujer a formas preestablecidas de actuar y
gue el ser diferente puede ser un obstéculo para la autorrealizacién y la vida
plena.

Momento 6: Estereotipos: Mitos y realidades de la sociedad.

Estereotipos de género.

Son aquellas ideas o creencias arraigadas en la sociedad relacionadas con cuél es o
cudl deberia ser el rol de los hombres y las mujeres.
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Pueden ser negativos, positivos o neutros, marcan los roles, las caracteristicas, los
comportamientos y formas de relacionarse de las mujeres y los hombres, por ende,
los motivos por los cuales ambos son sancionados o apreciados.

Forman parte de una cultura de género y expresan la violencia simbélica que se
ejerce sobre las mujeres y que les impide desarrollar todas sus potencialidades y vivir
en condiciones de paridad con los hombres.

Momento 7: Reflexién sobre estereotipos: Flexibles o rigidos.

En equipos debatir si los estereotipos son constructos sélidos y rigidos que no cambian
y deberdn ser de esta manera siempre, o por el contrario son flexibles, cambian con
el tiempo y pueden fomentar relaciones saludables dentro de las relaciones sociales.
Se cierra el momento de la reflexién con la propuesta de nuevas formas de expresién
del ser hombres o mujeres, tomando en cuenta las nuevas ideologias no binarias.
Se anotan acuerdos y comentarios en la libreta de acuerdos.

Momento 8: Cierre de la sesién.

El facilitador concluird la sesién con un resumen de lo aprendido y reflexionado en
la sesion, reafirmando los puntos positivos y visibilizando los negativos para que estos
sean modificados.

Cerrard con comentarios que promuevan el progreso en el aprendizaje.

Anotaciones
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E

SESION 2. Andlisis de las sesiones temdticas Il.

Tema 5. Resolucién y retroalimentacion de lo aprendido.
Tema 6. Nuestro pasado como hombres.
Tema 7. Las masculinidades del siglo XXI.
Tema 8. Un camino a una cultura de poz.
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Tema 5. Resolucién y retroalimentacién de lo aprendido en la primera sesién.

Sesién 2 Obijetivos Actividades Tiempo Materiall/
Recursos
e Retroalimentacién de _
Resolver las la sesién pasada. 5 min
Tema 5. dudas o e Resoluciéon de dudas .
inquietudes y preguntas. 5 min
Resolucién y sobre lo visto
retroalimentaciéon | en la primera o Reflexion sobre los
sesién. conceptos .
aprendidos sobre 10 min

violencia e igualdad.

Lo que se espera | ¢ Que puedan reconocerse como agentes replicadores de la
al  finalizar el violencia, ejercida desde la adquisicién de su formacién como
tema. hombres masculinos.

Momento 1: Retroalimentacién de la sesiéon pasada.
Los facilitadores dardn la bienvenida y agradecerdn la asistencia a esta sesion,

posteriormente pedirdn que los participantes expresen a través de lluvia de ideas los
conceptos vistos en la sesiéon anterior sobre los tipos y las modalidades de la violencia,
generando con ello un afianzamiento de los conceptos bésicos.

Momento 2: Resolucién de dudas y preguntas.

Los participantes externalizaran sus dudas y comentarios que les hayan surgido
después de la primera sesién, reflexionando en las respuestas a estos
cuestionamientos con una perspectiva de reconocimiento de la violencia y las
prdcticas cotidianas que la sustentan, con la finalidad de establecer nuevas opciones
de ejercer las masculinidades sin violencia.

Tema 6. Nuestro pasado como hombres.

Sesién 2 Obijetivos Actividades Tiempo Materiall/
Recursos
Tema 6. | Analizar la cultura
machista como * Nuestro pasado .| * Manual

Nuestro generadora de como Hombre. 10 min | ¢ Exposicién
pasado violencia y

como desigualdad de e Actividad dindmica: .

. 15 min
hombres. | género. Hombres del ayer vs
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Hombres del
manana.
e Reflexién del tema. 5 min
o 2Qué es ser hombre? | 10 min
e Libreta
. para
o Reflexién general y acverdos
ocge,rdos de la 10 min |+ Lapicero.
sesién.
e Marcadores
Pizarrén.
e Aclaracion de dudas. .
e Cierre de la sesién. S min

Lo que se | Que los asistentes puedan reconocerse como personas con decisiones
espera al | propias y responsables de sus actos.

finalizar el
tema.

Momento 3: Nuestro pasado como hombres.

El expositor, comenzard con su presentacion apoydndose de recursos visuales, para
lo cual explicard el tema acerca de la construccion histérica de la idea de ser hombre,
para lo cual se pueden ayudar de los siguientes textos:

- Segun los estudios histéricos y antropolégicos, el patriarcado ha existido desde
tiempos inmemoriales y actualmente estd presente en todas las sociedades. Su
cardcter universal no se admite como argumento legitimador, aunque no
siempre los hombres detentaron el mismo poder, ni las relaciones con las
mujeres fueron iguales, pues no hay referencias cientificas de sociedades
matriarcales o sociedades regidas y gobernadas por las madres o las mujeres.

- El matriarcado, que es el gobierno de las mujeres, no debe ser confundido
con la matrilinealidad, que es referente a la organizacién familiar o sucesiéon
por la madre o linea de parentesco materno. Una cosa es que la madre sea
el eje de la familia y otra que el poder lo tengan las mujeres. Las
investigaciones en el drea dan cuenta de sociedades mds igualitarias y
equitativas mds no matriarcales.
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- El patriarcalismo se refiere a una estructura bésica de organizaciéon social
montada en torno al varén de mayor edad y figura de autoridad. La esencia
del patriarcado es la autoridad masculina como eje de poder en la familia, en
la comunidad, en el grupo social y en el sistema social. Como contraparte
estd el sometimiento y la subordinacién de las mujeres legitimando el uso de
la violencia hacia ellas, infantes, otros hombres y otros grupos o pueblos

(Castells, M. 1998).

- El patriarcado es “una estructura bésica de todas las sociedades
contempordneas. Se caracteriza por la autoridad de los hombres sobre las
mujeres y sus hijos impuesta desde las instituciones. Para que se ejerza esa
autoridad, el patriarcado debe dominar toda la organizacién de la sociedad,
de la produccién y el consumo a la politica, el derecho y la cultura. Las
relaciones interpersonales también estardn marcadas por la dominacién y la
violencia que se generan en la cultura e instituciones del patriarcado”

(Castells, M. 1998: 159).

- Las formaciones sociales cimentadas bajo el patriarcado se estructuran sobre
una ancestral organizacién de tareas, funciones y roles sociales basadas en la
condicién reproductiva. Esta distribucién, llamada divisién sexual del trabajo,
estatuye a las hembras como reproductoras y a los varones como proveedores,
constituyendo el principio de organizacién jerdrquica de la familia extendido
a toda la sociedad. El control de las mujeres -incluyendo el uso de la violencia-
es un elemento clave en la perpetuacién de este sistema. El patriarcado, como
organizacién social se encuentra presente en los actos aparentemente mds
privados y personales. Condiciona la forma en que se establecen relaciones
interpersonales en todas las dimensiones: sexual, familiar, econémica, cultural
y politica. Aunque no es un orden “natural”, el patriarcado se refleja en un
conjunto de prdcticas generadoras de desigualdad y sometimiento hacia las
mujeres. El poder patriarcal también instaura relaciones de subordinacién de
unos hombres hacia otros, los que considera inferiores, como los nifios, los
adolescentes, los esclavos y los considerados diferentes étnica o culturalmente,
etc.

No hay un fundamento que justifique el patriarcado, salvo la sustentacién del
poder masculino, que es de igual forma una razén patriarcal. Asi, este sistema
social ha cambiado histéricamente con las transformaciones econémicas para
mantener el poder de los hombres y perpetuarse ideolégicamente, pues se

trata de un orden politico y como tal, éste puede transformarse a partir de la
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toma de conciencia y la accién colectiva en contra de las desigualdades dentro
de las relaciones entre hombres y muijeres.

- “La desigualdad de género es consecuencia de las jerarquias que mantienen
y sostienen la subordinacién de las mujeres. Su sustento son las prdcticas
culturales discriminatorias o de doble estdndar, naturalizadas [naturalizacién]
hasta el punto de pasar desapercibidas [invisibles], que se presentan en todos

los 6rdenes de la vida y en las diversas instituciones” (Inchéustegui, T. e Y.
Ugalde, 2004).

Reflexién de las cabras.

Obijetivo:

Reflexionar sobre la utilizacién de supuestos de la naturaleza con especies animales
para justificar la superioridad del macho.

Lectura:

Se dice que en los afos A. C. se mantenian a las cabras hembras juntas y a los
machos con sus iguales, y no sucedia nada, entonces un dia se escapa un macho
cabrio de su grupo y se integra al de las hembras, donde permanecié algunos dias,
hasta que fue descubierto y regresado a su grupo, a los 150 dias aproximadamente
el nUmero de cabras aumenté ya que observaron que algunas de las hembras
parieron y se reprodujeron a partir del macho que habia invadido el corral, por lo
tanto, a manera de comprobacién pusieron una cabra macho de nuevo con las
hembras, esta vez de manera intencional y se percataron que las cabras aumentaron
a una mayor velocidad que si pasaran una sola hembra al grupo de los machos.

A partir de esta situacion se comenzd a dar mayor valor a los machos
dentro del grupo de las hembras ya que se creia que era quien tenia
el poder Unico de fertilizar a las hembras para que estas pudieran
reproducirse, por ello el macho se representa como autoridad y figura
de poder para perpetuar las especies.

Momento 4: Dindmica Hombres del ayer vs Hombres del manana.

Obijetivo:

Se buscard hacer conciencia de cémo los constructos sociales que encuadran el ser

hombre genera una desigualdad social y pone en desventaja principalmente a las

mujeres, nifos, ninas y también a un sector de los mismos hombres.

Procedimiento:

1. Se dividird el grupo en dos.

2. Un grupo representard todos los estereotipos e ideas del ser hombre, desde una
perspectiva la masculinidad hegeménica, y
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3. El otro grupo deberd mostrarse como hombres del futuro, en donde la
desigualdad de género ya no existe, en donde hombres y mujeres tienen las
mismas capacidades y oportunidades en la vida diaria.

4. El facilitador dard alguna palabra u oracién detonante para el andlisis por cada
grupo.

5. Cada grupo defenderd su postura o punto de vista e igualmente deberdn
identificar las coincidencias y los cambios en el paso del tiempo.

Momento 5: Reflexién del tema. °®
El facilitador promoverd la participaciéon de los asistentes con
comentarios hacia su experiencia del ser hombre en sus diferentes
etapas de vida y el poder que se les fue asignado en cada etapa:
cuando fueron nifos, adolescentes, j6venes, adultos y de la
tercera edad. Con la finalidad de detectar los escalones de
privilegios que se van subiendo con el paso del tiempo, cémo
algunos se quedan escalones atrds y otros avanzan de una
manera mdés répida hacia la cima del poder.

Momento 6: 2A caso existe ese hombre?
Exposicion participativa: Las prdcticas y comportamientos se aprenden desde
temprana edad.

A los nifios se les forma para que sigan un modelo o patrén de

conducta que les ensefia a comportarse de manera decidida y segura,
a competir, a proteger, a ser rudos, exitosos, a aceptar retos, a ser
@ fuertes emocionalmente y dominar a los demds a través del ejercicio
del poder.
En la adolescencia, se les permite que ejerzan su sexualidad sin tantas o @ @
restricciones y se les va fomentando la creencia de que ellos deben ser
el sostén econémico o proveedor de la familia, excluyendo o negando ﬁww
la participacién de la pareja en la vida conjunta.
Estos comportamientos, que les son impuestos, pueden parecer que ponen a los
hombres en una situaciéon de ventaja, desde la que pueden tener y ejercer el podery
el control sobre otros(as). Pero, estos atributos que les son exigidos social y
culturalmente dan por resultado hombres mds proclives a la violencia y por ende
problemdticos para la sociedad y para si mismos, puesto que se les pide que exalten
aquellas emociones que supuestamente reafirman su identidad masculina, como la
agresividad, la ira, la competencia, la valentia, pero se les reprime que exterioricen
sus temores y angustias, lo que trae consigo el menoscabo de su capacidad para
relacionarse, convivir y cuidar de los(as) otros(as).
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A este modelo de conducta, que determina las normas (lo permitido y lo prohibido

respecto a como deben comportarse, pensar y sentir los hombres en una sociedad

especifica, en este caso la mexicana, lo llamaremos Modelo Tradicional Masculino.

La masculinidad se define como el conjunto de atributos, valores, comportamientos
y conductas que son caracteristicas del ser hombre en una sociedad determinada. Es
importante ftomar en cuenta en esta definicién que las normas que cada sociedad
asigna a lo masculino varian de acuerdo con el contexto social en el que nos
ubiquemos. Es decir, dependen de la cultura en la que se estd inmerso, de las
corrientes ideolégicas ya sean politicas o religiosas, la educacién, los grupos sociales
de pertenencia (familia, amigos, clubes, trabaj6, entre otros) y la influencia de los
medios de comunicacién. Por ejemplo, no es lo mismo ser hombre en la regién
Mixteca de Oaxaca o serlo en la zona Maya de Yucatdn.

La subjetividad de cada hombre también influye para vivir de diferentes formas la
masculinidad. La subjetividad se refiere a la manera en que cada persona interpreta
la realidad.

Esto es fécil de entender: Si observas una pintura, un dibujo o una
pelicula junto con un amigo o amiga y les preguntas qué es lo que
oW eWe¥ vieron, probablemente sus respuestas sean diferentes o mds o menos

o e e parecidas. Esto no significa que alguno(a) de ustedes esté
equivocado(a) sino que cada uno(a) tiene su forma de interpretar la realidad de
acuerdo con su historia personal.

Momento 7: Reflexiéon general y acuerdos de la sesién.
Se retomardn los puntos importantes que se tocaron durante la sesién, dando la

oportunidad de aterrizar los conocimientos aprendidos y con ello buscar a través de
la autoconciencia que los participantes evalten sus conceptos de ser hombre,
aprendidos desde su infancia y que les limita la expresién emocional y en muchos
casos expone su integridad en la generacién y vivencia de la violencia.
Se pide a los participantes de la sesiéon que propongan los acuerdos de la sesién, los
cuales serdn anotados en la pizarra y en la libreta destinada para ello.

Momento 8: Cierre de la sesién.

El facilitador concluird la sesién con un resumen de lo aprendido y reflexionado en
la sesion, reafirmando los puntos positivos y visibilizando los negativos para proponer
pautas de actuacién en su erradicacién procurando el bienestar personal.
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Tema 7. Las masculinidades del siglo XXI.

., . .. . aterial
Sesién 2 Objetivos Actividades Tiempo i /
Recursos
e Retroalimentacién 5 min
de la sesién
pasada y
resolucién a
dudas.
e No estaba en mis | 15 min |e Hojas
5 sentidos. blancas.
Favorecer el * Lapiceros
;]UTOCllJId.GdO Y le El hombrey el 10 min | Presentacién
as relaciones autocuidado de la expositiva
pacificas a salud
Tema 7 través de las
nuevas e Reflexién del tema. | 5 min
expresiones de
Las |0|sp e Actividad
lini .. indmica “ .
mosc?umldcdes masculinidades. dinémica “El 15 min
del siglo XXI. nudo”.
e Libreta
para
Reflexién general y acuerdos.
acuerdos. 5min |® Lapicero.
e Marcadores
Pizarrén.
e Aclaraciéon de
dudas. 5 min
e Cierre.

Lo que se|Exponer la sobre mortalidad de los hombres como una

espera al | consecuencia del modelo tradicional masculino que privilegia la
finalizar el | violencia.
tema.

Momento 1: Retroalimentacién de lo visto.

Los facilitadores dardn la bienvenida y agradecerdn la asistencia a esta sesion,
posteriormente pedirdn que los participantes expresen a través de lluvia de ideas los
conceptos vistos en la sesién anterior sobre los hombres de ayer y de hoy, generando
con ello un afianzamiento de los conceptos bdsicos.
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Momento 2: Resolucién de dudas y preguntas.

Los participantes externalizaran sus dudas y comentarios que les hayan surgido
después de la Gltima sesién, reflexionando en las respuestas a estos cuestionamientos
con una perspectiva de derechos y cultura de paz, con la finalidad de establecer
nuevas opciones de ejercer las masculinidades sin violencia.

Momento 3: El hombre y el autocuidado de la salud.
La salud de los hombres.
- Es un hecho casi universal que en todos los grupos de poblacién las mujeres

tienen una mayor esperanza de vida que los hombres, pero los hombres
padecen a lo largo de su vida menos enfermedades.

- La mortalidad masculina supera a la femenina en cualquier edad, incluso en
el periodo gestacional y perinatal por lo que de una forma parcial es asociada
esta situacién a factores genéticos y bioldgicos.

- En edades adultas la sobremortalidad masculina se explicaria en parte, por
una mayor prevalencia de comportamientos de riesgo culturalmente
asignados al género masculino: consumo de alcohol y tabaco, accidentes de
tréfico, laborales, deportivos, entre otros.

- Tradicionalmente se ha dicho que las mujeres viven mds pero que a su vez
tienen mds morbilidad. Esta afirmacién esté en tela de juicio dado que ante
un punto de vista homogéneo acerca de las mujeres; se ha observado que no
todas las mujeres tienen el mismo comportamiento en funcién de ofras
variables como son: su situacién civil, laboral, social, econédmica, existiendo
grupos de mujeres que si tienen una peor calidad de vida.

- Los estudios realizados hasta la actualidad han sido estudios relacionales, es
decir, se estudia la salud del hombre en relacién con la salud de la muijer.

- Los roles productivos (ocupacional) y los roles reproductivos (familiares)
ocupan la mayor parte de la vida de las personas, de tal forma que se ha
estudiado qué relacién tienen estos dos factores en la salud.

- Las diferencias de esperanza de vida son consecuencia de un mayor riesgo de
mortalidad de los hombres a todas las edades. Esta mayor mortalidad es
consecuencia de que los hombres adoptan mayoritariamente hdbitos de vida
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poco saludables y con conductas de mayor riesgo. Los hombres fumamos y
bebemos alcohol mds que las muijeres.

- La mortalidad por causas externas (principalmente accidentes de trdnsito y
homicidios) también es mayor en los hombres, siendo en los j6venes la
primera causa de muerte. La mortalidad por causas externas en los hombres
entre 15y 29 afos supuso el 70% de las muertes registradas el afio 2004. En
las mujeres de esa edad fue del 45% (Prevalencia de determinados hdbitos de

la vida relacionados con la salud, por sexo estandarizados por edad. CAPV,
2002).

Momento 4: Reflexion del tema.
El facilitador promoverd la participacién de los asistentes con comentarios hacia su

experiencia sobre autocuidado y la atencién de su salud, con el propdsito de
evidenciar el descuido o la atencién adecuada de esta drea tan importante para la
generacién del bienestar personal y social.

Momento 5: Dindmica del nudo.

Obijetivo:

Evidenciar la manera en que las précticas de descuido van llevando a una compleja

red de consecuencias, que solo pueden enfrentarse desde la deconstruccién

consciente personal y colectiva de sus masculinidades tradicionales.

Procedimiento:

1. Se formardn dos grupos con los asistentes.

2. El facilitador ird intercalando a los participantes por las manos, tomaré la mano
izquierda de un primer participante y luego tomard la mano derecha de un
segundo participante.

3. Ahora la mano libre del segundo la uniré con la de un tercero, tomando en cuenta
gue no se debe seguir una secuencia al momento de entrelazar las manos una
sobre otra, si no que deberd hacer pasar las manos por todas las direcciones,
entrelazados sin orden.

4. Se debe considerar que siempre el anterior extenderd su mano izquierda para
tomar la derecha del siguiente participante.

5. Al llegar al Gltimo participante deberé agarrar la mano libre del primero y
tomdrsela para cerrar el nudo.

6. Cada seccién formard un nudo, de tal manera que el facilitador les solicitaré que
se desenreden sin soltarse de las manos y concluirdn cuando al final todos estén
tomados de la mano formando una rueda.
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7. Para conseguir esta rueda final, los asistentes deberén cruzar por el enmaranado
nudo de brazos, observando las secuencias y direcciones que se siguieron al inicio
y con ello lograr solucionar el nudo.

Momento 6: Reflexiéon general y acuerdos de la sesién.

Se retomardn los puntos importantes que se tocaron durante la sesién, dando la
oportunidad de aterrizar los conocimientos aprendidos y con ello buscar a través de
la autoconciencia que los participantes evalGen sus conceptos de autocuidado no
solo en su salud fisica e integridad sino en su salud mental.

Se pide a los participantes de la sesiéon que propongan los acuerdos de la sesién, los
cuales serdn anotados en la pizarra y en la libreta destinada para ello.

Momento 7: Cierre de la sesién.

El facilitador concluird la sesién con un resumen de lo aprendido y reflexionado en
la sesion, reafirmando los puntos positivos y visibilizando la oportunidad de modificar
conductas que inciden en la autoagresién, el deterioro de su bienestar y la violencia
interpersonal.

Tema 8. Un camino a una cultura de paz.

Sesién 2 Obijetivos Actividades Tiempo Material /
Recursos
e Retroalimentacién de 5 min
la sesién pasada y
atencién a dudas.
e Hojas
e Cultura de paz. blancas.

15 min |4 Lapiceros.

Tema 8. | Desarrollar

habilidades que e Relaciones de igualdad

y solucién no violenta

10 min | Exposicién.
Qn favorezcan una de conflictos.
camino a | cultura de pazy
una equidad. e Reflexién del tema. 10 min
cultura 10 mi Panel
min | e Pape
de paz. e Actividad dindmica P
u - rotafolio.
pintando un mundo e Pinturas de
de paz”.
agua.
e Libreta
e Reflexién general y 5 min para
acuerdos de la sesién. acuerdos.

e Lapicero.
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e Marcadores
e Rotafolio.

e Aclaracién de dudas. .
e Cierre de la sesién. S min

Lo que se | e Incentivar y fomentar el potencial en la creacién de estrategias y

espera al propuestas para trabajar juntos por la paz.
finalizar | ¢  Que los participantes cuenten con herramientas para la resolucién no
el fema. violenta de conflictos.

Momento 1: Retroalimentacién de lo visto.
Los facilitadores dardn la bienvenida y agradecerdn la asistencia a esta sesion,

posteriormente pedirdn que los participantes expresen a través de lluvia de ideas los
conceptos vistos en la sesién anterior respecto de la sobre mortalidad masculina y la
importancia de incidir en el autocuidado.

Momento 2: Resolucién de dudas y preguntas.

Los participantes externalizaran dudas y comentarios que les hayan surgido después
de la Ultima sesién, reflexionando en las respuestas a estos cuestionamientos con una
perspectiva de derechos y cultura de paz, con la finalidad de establecer nuevas
opciones de ejercer las masculinidades sin violencia.

Momento 3: Cultura de paz.
Texto formativo:
La paz positiva debe entenderse como un proceso cultural. En este

sie  sentido, si la cultura es el conjunto de todas las formas y expresiones

gue se construyen y aprenden en una comunidad determinada
incluyendo costumbres, prdcticas, cédigos, normas y creencias, entonces
la cultura de paz es un proceso de aprendizaje colectivo. Este proceso cultural se basa
en los valores de justicia, responsabilidad, libertad, cooperacién, respeto y tolerancia,
y tiende a incluir a todas las personas en la toma de decisiones para una distribuciéon
equitativa del poder.

A lo largo de la historia, al ser humano le ha preocupado la violencia y en la mayoria
de las sociedades se le ha considerado indeseable. Pero en algunas de estas
sociedades, en lugar de erradicar la violencia mediante acciones positivas, se le ha

combatido con més violencia. Vemos que existen culturas y sociedades completas
gue la legitiman y reproducen. Para ellas, se trata de una forma habitual de
convivencia.
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Esto debe cambiar. Para corregir esta manera de vivir y pensar tenemos que construir
alternativas basadas en la paz. Si entendemos qué es la violencia, sus dimensiones y
manifestaciones, podremos romper sus circulos. Solo asi seremos capaces de
construir alternativas que no sean la misma violencia maquillada de paz.

Desde la cultura de paz, la violencia es entendida como: El abuso de poder que se
da en las relaciones asimétricas donde existe un “arriba” y un “abajo” y el “arriba”
utiliza el poder de manera constante para abusar del “abajo” y tomar el control.
Si analizamos esta definicién entenderemos que la violencia puede tener muchas
manifestaciones, pero todas tienen en comun el abuso del poder: desde g
el golpe a un hijo hasta una guerra entre naciones. Asimismo, esta =
definicién nos da luz para ver que la violencia va mucho mds lejos que ®
los golpes, los insultos e incluso los asesinatos, pues puede acabar con una poblacién
entera.
& |maginemos a la violencia como un iceberg flotando sobre el mar. Una
- parte siempre es visible, incluso a la distancia. Bastard mirar en esa
direccién para darse cuenta de su presencia. Quizds lo que vemos
sobre la superficie nos parece enorme y, sin embargo, por debajo de la
superficie del mar, oculto a nuestros ojos, se encuentra la mayor parte de

ese enorme bloque de hielo flotante.

Algo similar sucede con la violencia. Sus manifestaciones visibles (golpes, insultos,
amenazas, robos, asesinatos, etc.) pueden parecer enormes y abrumadoras. Les
llamamos violencia directa y es importante atenderlas, pero no serd suficiente
guedarse en ellas porque, al igual que el iceberg, lo mds importante y profundo no
aparece a simple vista y de no atenderse, la violencia directa volverd a surgir.

Para que una persona o grupo ejerza violencia directa necesita creer,

pensar o sentir que es vélido, aceptable y conveniente hacerlo. Es decir, -
para que una persona robe, dafie, mate o insulte, requiere una cultura (]
gue aporte una legitimidad al abuso del poder, es decir, que le dé

permiso de hacerlo.

Esto es lo que llamamos violencia cultural refiriéndose a las creencias, lenguaijes,
costumbres, valores, précticas etc. que forman parte de una cultura y sin las cuales
la violencia directa no tendré sustento.

Un ejemplo de lo que estamos diciendo se da en las situaciones donde se permite
gue el hombre golpeé a su esposa (violencia directa) porque cree que la mujer es su
propiedad (creencias abusivas) y porque es algo que muchos hombres hacen
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(costumbres abusivas). El varén no dejard de hacerlo si no transformamos las

creencias y costumbres, es decir, si no cambiomos esa violencia cultural. Esta

violencia no es visible superficialmente, asi como no es visible la masa sumergida del
iceberg.

Toda cultura se sostiene en estructuras sociales que no son otra cosa que

A las reglas del juego y constituyen la manera en que estamos organizados

como sociedades, grupos familias etc. Si estas estructuras estdn basadas

estructuras generardn condiciones para el abuso de unos sobre otros a través de

en el abuso, si favorecen que unos tengan centralizado todo el podery
otros carezcan de capacidad de decisién real y efectiva, dichas

habitos de violencia cultural que terminaran por manifestarse como violencia directa.
Esta violencia cultural no se resolverd con acciones violentas y castigos sino
reconstruyendo la cultura y generando nuevas reglas (estructuras) que no estén
fundamentadas en la violencia sino en la paz. De lo contrario tendremos un iceberg
cada vez mds ancho en su base que terminard por congelarnos, hundirnos y
ahogarnos.

Por todo esto consideramos que educar para la paz y favorecer la construcciéon de
acuerdos sin violencia, es el proceso que nos ayudard a generar una cultura de paz
orientada a incluir a todas las personas en la toma de decisiones para una
distribucién equitativa del poder.

Si decimos que la violencia es el ejercicio abusivo del poder, el construir la paz
comienza, entonces, por una distribuciéon més democrética del poder (Galtung
1969). Para lograr esto proponemos trabajar para la paz desde cuatro puntos
postulados por la relativa reciente disciplina denominada, Estudios de Paz, estos
postulados comunes son: Democracia, Desarrollo, Derechos Humanos y Desarme.

‘% Democracia, porque participar en la toma de decisiones equilibra el
£¥i poder y reduce las posibilidades de abuso, sea dentro de una pareja,

de una familia, de una comunidad, o de la sociedad en su conjunto.

o0 0 Desarrollo, porque al satisfacer necesidades bdsicas y crear
"‘Mm" condiciones de justicia las personas se integran creativamente y en un
clima de paz.

Derechos Humanos, porque ignorarlos o despreciarlos constituye una
violencia estructural y la ausencia de estos derechos fundamentales
suele orillar a las personas al uso de la violencia directa para exigirlos.

A
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Desarme, porque las sociedades cuya seguridad y supervivencia

‘ dependen de la venta, consumo, uso y/o presencia de armas, no
permiten la participaciéon democrética -puesto que resulta un riesgo
participar-, no promueven el desarrollo sustentable -se apuesta el
control- y terminard violentando los derechos humanos de su
poblacién.

Proponemos hablar de una paz amplia y profunda, conscientes de que la violencia y
los problemas derivados de ella son complejos.

La paz no es trivial. Solo desde una transformacién cultural podremos destruir desde
su base y totalmente el iceberg de la violencia de nuestra sociedad, y construir un
orden elevado de justicia y paz.

¢Cémo se construye la paz?

La paz y los elementos necesarios para la convivencia pacifica se puede aprender,
justamente porque no son valores innatos ni un objetivo imaginario, sino un esfuerzo
permanente en el desarrollo integral de la persona. Por lo tanto, la paz es algo que
tenemos que construir entre todos los seres humanos, comenzando por nosotros
mismos, en el interior de cada uno, y luego en la convivencia familiar, comunitaria,
social, nacional e internacional. La paz requiere de una educacién continua, de la
prdctica de valores éticos, y también de un esfuerzo por instaurar la justicia social.

Educacién para la paz.
Texto formativo:
La paz, como ya se dijo, se construye desde el interior de las personas. Su aprendizaje

comienza desde la infancia en casa y posteriormente en la escuela. Para vivir en paz
se requiere una actitud de calma y tranquilidad interior, asi como un estado de dnimo
en que se alienta una visién abierta, propositiva y favorable de la vida. Lo que sucede
a nuestro alrededor nos puede influenciar y afectar, pero la clave para mantener la
paz es la actitud que adoptemos ante la vida, de esto somos responsables cada uno.
La paz también debe construirse hacia afuera. Por ello es prioritario

aprender a convivir pacificamente, a resolver conflictos sin violencia.

Para lograrte debemos comenzar a trabajar en las dimensiones

cognitivas, afectiva y conductual de las personas; en dmbitos como el

hogar, las escuelas y las organizaciones sociales.

El saber convivir es uno de los cuatro saberes fundamentales de la
"educacién del milenio”, la Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), considera que

cualquier sistema educativo debe fortalecer este saber de forma

;‘& prioritaria para lograr la supervivencia de la especie y su desarrollo
sostenible (Delors, 1996). El saber convivir se refiere a las habilidades
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y a los valores asociados a la capacidad para desarrollar relaciones
sociales no violentas y cooperativas, en todos los espacios en donde
nos corresponda interactuar, para la busqueda del bien comin.

Educar para la paz implica promover entre nosotros y entre todas las personas una
actitud critica frente a situaciones de violencia, que nos mueva a resolver
constructivamente esos conflictos.

Lo educacién para la paz no debe ser una educacién para volver a la gente mds

pacifica, sino para volver capaz de examinar la estructura econémica y social”

Existen algunas herramientas que nos ensefan a lograr lo anterior:
Una educacién que sea consciente y cuyo obijetivo sea superar lo que la

& Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCQO) llama 'violencia educativa sistemdtica' (autoritarismo,
intolerancia, inequidad, castigos corporales, discriminacién, sesgos, etiquetas,
evaluaciones que no consideran diversidad cultural, impersonalismo y
hacinamiento en las aulas, fomento de rasgos antidemocrdticos y agresivos).
La promocién del autoconocimiento, con el fin de modificar de raiz creencias
y actitudes violentas heredadas y arraigadas inconscientemente.

La préctica de la escucha respetuosa y empdtica, que lleve a la comprensién
y aceptaciéon de que los otros son diferentes y Unicos.

La educaciéon emocional: saber reconocer, expresar y manejar adecuada y
pacificamente las emociones.
El énfasis en el desarrollo de actitudes y habilidades de socializacién (equipos

de trabajo, toma de decisiones grupales, actividades que promueven la
cooperacion).

El aprendizaje tedrico y vivencial de habilidades para resolver conflictos, los
cuales son parte de la convivencia.

El aprendizaje de una comunicacién clara, asertiva y eficaz.

El didlogo y la argumentaciéon con fundamentos basados en la razén, como
via privilegiada para la negociacion.

El fomento de los valores éticos fundamentales como el respeto, la
responsabilidad, la honestidad, la tolerancia, la comprensién, entre otros.

El respeto a la libre expresién de ideas, tradiciones culturales y creencias, a
través de la promocién de las diferentes culturas.

A A AR A A A R

La espiritualidad, ya sea que se desprenda de alguna religién institucional o
no.
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El perdén y la reconciliacién.

La prdctica de ejercicios que cultiven la concentracién y la conciencia de uno
mismo, como meditacién, manejo de la respiracién consciente, Tai Chi, yoga,
etfc.

La prdctica del deporte, como medio para promover el trabajo en equipo vy el
companerismo.

El fomento de las artes, favoreciendo la sensibilidad y la expresién estética y
artistica.

La educacién para la paz no parte de buenas intenciones ni de educar
filantrépicamente: parte desde una perspectiva de derecho y de educar para que las
personas vivan y exijan sus derechos.

gl b ob o

030
Momento 4: Relaciones de equidad. I

lgualdad de género:

- Se define como “la igualdad de derechos, responsabilidades vy
oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifas y los nifos”. La
igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que
los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo
con el que nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en cuenta
los intereses, las necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de
los hombres, reconociéndose la diversidad de los diferentes grupos de mujeres
y de hombres.

Equidad de género:

- Se define como “la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres
de acuerdo con sus necesidades respectivas ya sea con un trato igualitario o
con uno diferenciado pero que se considera equivalente en lo que se refiere a
los derechos, los beneficios, las obligaciones y las posibilidades”. En el dmbito
del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere
incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas histéricas y
sociales que arrastran las mujeres.

Momento 5: Reflexién del tema.

El facilitador promoverd la participaciéon de los asistentes con comentarios hacia su
experiencia sobre la desigualdad social que viven hombres, mujeres, personas con
discapacidad, con orientaciones sexuales diferentes a la heterosexual, en si con todo
grupo en situacion de desventaja, con el propésito de visibilizar los privilegios que
como hombres se pueden tener por el simple hecho de ser masculinos, encajando
con los estereotipos que la sociedad promueve para este grupo, asi como también
mostrar las desventajas que tienen las mujeres, y ademdés, de cémo dentro del mismo
grupo de hombres algunos son devaluados por no encajar en los criterios sociales
del ser hombre.
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Momento 6: Dindmica “pintando un mundo de paz y equidad”.
Obijetivo:
Visibilizar la manera en que conscientemente se tiene incorporada la desigualdad
como una forma de ver y de vivir y cémo esta influye en el desarrollo de conflictividad
y violencia.
Procedimiento:
1. Se conforman grupos de 4 o 5 integrantes.
2. A cada grupo se les daré una hoja de papel rotafolio y pinturas.
3. Con sus propias manos y en equipo tendrdn 5 minutos para realizar una
pintura con la consigna de recrear “un mundo ideal”.
4. En un segundo tiempo y luego de haber concluido la pintura, se trazardn una
salida y una meta para una carrera.
5. Solo podrdn avanzar si contestan afirmativamente a las preguntas que se les
realizard.
6. Al llegar a la meta, uno o varios de los que conformen cada equipo podrdn
colocar sus pinturas en un espacio asignado y con ello concluye la dindmica.
7. Concluye el ejercicio y toman asiento para iniciar la reflexiéon con las siguientes
preguntas:

Preguntas:
- a. ¢Ganas mds que tu esposa, pareja o alguna mujer con quien convivas

diariomente?

- b.- é¢Tienes mdés fuerza que las mujeres?

- c.- ¢Encuentras gracia cuando se cuenta un chiste en el cual la mujer o el hombre
sean desvalorizados por conductas femeninas?

- d.- 2El hombre es quien provee econémicamente en casa?

- e.- ¢Las mujeres son las encargadas de las labores domésticas?

- f.- Si corriera una carrera un hombre contra una mujer, ¢Quién ganaria?

- g.- Avanza un paso como nifa.

- h.- Avanza un paso como nifo.

- i.- 2Son las mujeres dificiles de entender?

- j.- éHas dicho un piropo o chiflado a una mujer que pase frente a ti?

Momento 7: Reflexién general y acuerdos de la sesion

Se pasa a la recapitulacion de los temas revisados en la sesién, siendo los
participantes quienes aporten sobre lo aprendido e identificado en aspectos de su
vida diaria y la violencia que se vive, proponiendo acuerdos y estrategias que puedan
generar mejores relaciones entre las personas tomando en cuenta las caracteristicas
individuales que promuevan la igualdad y la cultura de paz.

Se pide a los participantes de la sesiéon que propongan los acuerdos de la sesién, los
cuales serdn anotados en la pizarra y en la libreta destinada para ello.
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Momento 8: Cierre de la sesion.

El facilitador concluird la sesién con un resumen de lo aprendido y reflexionado en
la sesion sobre la importancia de la cultura de paz y la igualdad como herramienta
fundamental para la paz, reafirmando los puntos positivos y reaccionando sobre los
aspectos negativos identificados. Cerrard con comentarios que promuevan el
bienestar personal y la auto reflexién sobre lo aprendido.

Anotaciones.
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SESION 3. Andlisis de las sesiones temdticas lll.

Tema 9. La masculinidad y la relacién entre hombres y muijeres.
Tema 9°. Sexualidad, paternidad y paternaje.

Tema 10. Una mirada a nuestro ser hombres.

Tema 11. Hombres acompafiando hombres.

Tema 12. En busca de alternativas de paz
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Tema 9. La masculinidad y la relacién entre hombres y mujeres.

I

SMCA

Sesién 3 Obijetivos Actividades Tiempo Materiall/
Recursos
Retroalimentacion 5 min
de lo visto y
resolucién de dudas.
Las nuevas 15 min |e Hojas
masculinidades. blancas.
e Lapiceros
Exponer las El ser hombre como | 15 min | Presentacién
Tema 9. condiciones de ser relacional. expositiva.
género que
La propician la e Reflexion del tema. | 5 min
mOSCUhm.O,lod violencia derﬁro e Actividad dindmica 15 min | Papeles con
y la relacién de l.G.S parejas “El mundo del nombres  de
entre tradicionales vs Y ” X
revés”. personajes
hombres y las actuales. .
. impresos.
mujeres. o Reflexién general y e Libreta
acuerdos de la 5 min para
sesion. acuerdos.
e Lapicero.
e Marcadores
e Pizarrén.
e Cierre de la sesién. 5 min
Lo que se | Que los participantes logren identificar cémo la sociedad prepara a
espera al | hombres y mujeres para relacionarse y cémo esto genera una
finalizar el | desventaja social para ciertos grupos.
tema.

Momento 1: Retroalimentacién de la sesiéon pasada.
Los facilitadores dardn la bienvenida y agradecerdn la asistencia a esta sesion,

posteriormente pedirdn que los participantes expresen a través de lluvia de ideas los
conceptos vistos en la sesién anterior, generando con ello un afianzamiento de los
conceptos bdsicos.

Momento 2: Resolucién de dudas y preguntas.
Los participantes externalizaran las dudas y comentarios que les hayan surgido
después de la primera sesién, reflexionando en las respuestas a estos
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cuestionamientos con una perspectiva de derechos humanos y cultura de paz, con la
finalidad de establecer nuevas opciones de ejercer las masculinidades sin violencia.

Momento 3: Las nuevas masculinidades.
Texto formativo.

- El modelo hegeménico de masculinidad impone a los hombres una forma
estereotipada y estricta de pensar, ser, estar y actuar en el mundo. Este modelo
de masculinidad sexista en el que se asientan los privilegios y el poder de los
hombres supone graves consecuencias para las mujeres. Pero también resulta
negativo para los propios hombres, lo que se define como los “problemas de
género de los hombres”.

- Estos problemas, que se consideran especificos de la masculinidad porque
afectan de forma significativa a los hombres, son consecuencia también del
mismo sistema sexo género y de la socializacién sexista. De este modo, los
hombres (aunque no todos ni en el mismo grado), a través del modelo de
masculinidad hegeménica no sélo generan graves problemas de género, sino
gue también los protagonizan y padecen.

- Hay que tener en cuenta que el cuidado propio y la salud tienen también un
fuerte componente de género: El peso de la educacién masculina mayoritaria
refuerza la idea de que el cuidado, propio y de otras personas, es femenino
frente a la fortaleza, el valor y la audacia, que son masculinos.

- Los hombres son mayoria dentro de las personas con adicciones a sustancias
ilegales. De hecho, el estado supera a la media nacional en proporcién de la
poblacién con adicciones y entre estos prevalecen los hombres (ENA 2016-
2017). De esta misma manera, al explorar las causas de defuncién asociadas
a adicciones, son los hombres los que representan la mayoria.

- Los procesos de cambio en los hombres se han producido tanto a nivel
individual como colectivo. Los hombres organizados alrededor de la idea de
la igualdad se centran desde hace 20 afios en las estrategias de crecimiento
personal. Sélo en los Gltimos tiempos han surgido iniciativas con un cardcter
mds publico o social.
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De esta manera, estos serian algunos de los ejes que tienen en comdn, los distintos
grupos del movimiento de hombres por la igualdad’:

El compromiso de los hombres con el cambio personal (expresién de
afectos, gestion de la frustracién, vivencia de la sexualidad, compromiso
contra la homofobia...).

‘— La lucha activa contra la violencia hacia las mujeres y la discriminacién por
razones de género.

Asumir de forma igualitaria nuestra responsabilidad en el cuidado de las
personas.

El apoyo, impulso vy visibilizacién de modelos positivos de masculinidad
(hombres cuidadores, pacificos, sensibles...).

El compromiso de los hombres con el cambio en el émbito pUblico (generar
una masa critica de hombres a favor de la igualdad, defender estrategias
de conciliacién, renunciar a espacios de poder para que sean ocupados
por mujeres, propuesta de cambios legislativos...).

En el proceso de construccién de una sociedad igualitaria entre mujeres y
hombres es necesario cambiar las actitudes de los hombres hacia ﬂ
prdcticas mds igualitarias, tanto en el dmbito privado como en el
publico. Mds allé de la teoria, es importante comenzar a caminar desde ah
la aceptacion de que los modelos masculinos son una expresién de nuestro

tiempo y nuestra cultura, pero que en la medida que consolidan la desigualdad,
deben ser cuestionados y revisados.

No todos los hombres reproducen de igual manera los estereotipos de género o
comportamientos sexistas, pero cuestionar, revisar y deconstruir el modelo masculino
hegeménico en el que todos los hombres han sido socializados y los mecanismos de
reproduccién del mismo, puede ser un buen punto de partida para corregir los dafos
gue el sexismo genera a mujeres y hombres.

En esta revisién de la masculinidad, intentar superar el tradicional aislamiento de los
hombres en el dmbito de las emociones y los afectos para construirse como personas

! Observatorio de Masculinidades. Universidad Miguel Hernandez.
https://observatoriomasculinidad.edu.umh.es/movimiento-de-hombres-por-la-igualdad/
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gue valoren el afecto, tendria como consecuencia generar personas mdés libres y
auténomas.

Alejarse de las conductas de riesgo fomentando los comportamientos que apuesten
por el cuidado de la persona y no buscar en la exhibicién del riesgo el reconocimiento
de otfros hombres, tiene efectos inmediatos en la salud no solo de los propios
hombres sino también de las mujeres.

La participacién activa de los hombres en la lucha social contra la violencia hacia las
mujeres puede ser también un elemento positivo. Los hombres tienen que asumir una
posicién activa y de denuncia de ésta y otras violencias. Esta aportacién de los
hombres a la lucha contra la violencia contra las mujeres pasa por no tolerar ni

social de la violencia como método para resolver conflictos. Es o0

justificar la violencia machista, sea esta fisica, sexual o psicolégica.
Para profundizar en el cambio de los hombres hacia la igualdad, es

necesario también desmontar los procesos y discursos de legitimacién

C N\

dignidad de las demds personas y que se basen en la negociaciéon y la libertad de

importante apostar por formas dialogadas que partan del respeto a la

opcién personal.

Estos cambios implican también un replanteamiento por parte de los hombres del
lugar que ocupan el espacio publico y de poder, porque una sociedad con igualdad
de oportunidades y acceso a todos los campos de decisién y organizacién entre
hombre y mujeres es mds democrética.

En lo colectivo, el cambio en los hombres requiere apoyar y hacer propias las
reivindicaciones de las mujeres por la igualdad. Al mismo tiempo, es necesaria una
actitud de los hombres en lo privado, de no aprovechar ni apoyarse en situaciones
discriminatorias para tener o mantener mds poder en el dmbito pUblico, en sus
diferentes dimensiones politica, social y econémica.

La conciliacién entre el mundo laboral y la vida personal y familiar requiere una
implicacién igualitaria por parte de los hombres; entender que la realizacién de los
trabajos domésticos y de cuidado son también responsabilidades @
masculinas. Un compromiso con este cambio puede comenzar por

utilizar los permisos de paternidad, reducciones de jornada y Y
excedencias. Una apuesta igualitaria debe tener en cuenta también la oY)
necesidad de un cambio de actitud de los hombres frente a otros hombres, a través
del reconocimiento de la pluralidad masculina, de la diversidoad de opcién y
orientacién sexual y un compromiso firme, en todos los émbitos de la vida, contra la
homofobia y la transfobia.
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¢Existe alguna diferencia entre comprender las masculinidades desde el
patriarcado o desde las nuevas masculinidades?
¢Cudles son los efectos prdcticos de abordarlo desde una u otra posicién para
los procesos organizativos y el manejo tematico?
La respuesta, segun la experiencia colectiva del trabajo en masculinidades, es
categérica: Si. Aunque el patriarcado es completamente pertinente como
categoria para analizar el sistema social de dominacién, ofrece un marco
interpretativo y explicativo limitado para abordar el trabajo sobre
masculinidades. Este limite se expresa especialmente frente a la comprensién
contempordnea de los modos en que es construida la masculinidad y cémo
los sujetos de manera situada le dan sentido a su ser hombre. Pineda y
Hernédndez (2006, 156).
En América Latina el término ha alcanzado un alto nivel de aceptacién gracias a la
accién, por un lado, de los medios de comunicacién con el anuncio de la crisis de la
masculinidad (Connell 1997) y la promocién de nuevos modelos como el “nuevo
hombre metrosexual”, y, por otro lado, por la industria cultural con la difusién masiva
de libros de texto sobre la fragilidad del poder masculino y la emergencia de nuevos
hombres (Gomdriz 1992; Faur 2004; Viveros 2007). En ese sentido, la critica al uso
coloquial de las nuevas masculinidades se expresa en los siguientes términos:
Hay una versién muy light, muy superficial de las nuevas masculinidades, por
ejemplo, simplemente un hombre que llora es un neo masculino, me parece
que desligar la actuacién personal de preguntarse por la democratizacién del
poder, justamente no le da soporte a que sea un “nuevo hombre”. Un hombre
que al contrario del pasado hoy si cambia los parales, pero es el mismo
sexista de siempre con sus comparieras de frabajo, o que ahora es mds
vanidoso y se hidrata la piel, de ahi que para alguna gente la metrosexualidad
es una nueva masculinidad. Hay casos donde, por ejemplo, los comparieros
pueden ser mds afectuosos con los hijos o involucrarse mds en los espacios de
la crianza, pero ser unos violentos con las parejas. Entonces me parece que si
dejamos correr socialmente la idea de que las nuevas masculinidades son
cualquier prdctica contempordnea de los hombres, se estd perdiendo su
sentido politico. Para mi, si es un marco muy exigente en fodos los dmbitos de
la vida, del cambio y la nocién central es el fema del poder, o si no, no es. Las
nuevas masculinidades, no las veo como un punto de arranque, sino como
una direccion del cambio, en lo cual la pregunta por el poder, por su
renegociacién, democratizacidn, por perder espacios de poder, tiene que
darse en muchos dmbitos y respecto de muchos comportamientos de la vida
y en un intento de buscar coherencia (Garcia 2012 entrevista).
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Momento 4: El hombre como ser relacional.
Texto formativo.

El hombre por el simple hecho de ser persona se construye desde diversas
experiencias y perspectivas que contribuyen a conformar su ser integral, lo que
implica que cuente con puntos de vista distintos, complementarios e incluso
contradictorios frente a los retos que se plantean en las sesiones.

Lo anterior pone en evidencia que el hombre actual enfrenta un punto de quiebre,
en el que deberd flexibilizarse y adoptar nuevas estrategios de interrelacién,
procurando la equidad, la igualdad y el respeto por sobre la violencia y el dominio
del poder.
Pregunta clave a plantearse:

2Cémo quiere la sociedad que los hombres actéen?

¢Hasta qué punto los hombres [6venes interiorizan las presiones

sociales para ajustarse a la caja de la masculinidad?

¢Pueden sacudir estas fuerzas sociales restrictivas, y dejar que surjan

0 sus seres mds genuinos y emocionales?

’ 20 interiorizan y reproducen la caja de la masculinidad?

2Sus propias creencias y comportamientos coinciden con los de la caja?
Los hombres jévenes ofrecen menos resistencia a pensar fuera de la caja de la
masculinidad hegemodnica, pero no rechazan los privilegios que han tenido
histéricamente.

Es posible que nos enfrentemos con reflexiones que romantizan la masculinidad
hegeménica, por ejemplo:

b« el ser hombre es...no el tipico macho, sino el que protege a la muijer,
el que protege a su familia, el que se protege a si mismo, eso es ser
hombre, que se defiende, defiende a los suyos”.

En estos discursos hay doble significado, pues para quien lo plantea, asume
gue se sale del rol de macho, pero a la vez, mantiene la idea del hombre protector
adherido a viejas convenciones.

En este sentido algunos hombres logran rechazar las presiones sociales negativas y
restrictivas relacionadas con la masculinidad, pero muchos las aceptan y también se
acogen a la nocién de masculinidad que estas representan.

Momento 5: Reflexién del tema.

Que los asistentes tengan un encuentro con su historia y compartan como ellos
crearon su ser hombre dentro de esta cultura patriarcal, de las ventajas y desventajas
gue observen en su desempefo, que a través de sus experiencias compartidas
puedan evaluar si el machismo y la masculinidad hegeménica les trae solo privilegios
o también consecuencias y que tanto ellos estdn dispuestos a seguir preservdndolo o
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prefieren encontrar nuevas expresiones de su masculinidad dentro del respeto y la
asimilacién de que cada persona es Unica.

Momento 6: Dindmica “El mundo al revés”.

Obijetivo:

Que los participantes se coloquen en el lugar de otros grupos en situacién de
desventaja y desde ahi repensar los desequilibrios de poder existentes.
Procedimiento:

1. Se dividird a los asistentes en grupos de 4 o 5 participantes.

2. Cada participante a través de la eleccion de un papelito al azar elija su
personaje (Persona con discapacidad, Mujer, Homosexual, afrodescendiente,
gordo, hombre sin estudios, etc.).

3. Se les indica que deberdn tomar posturas de pensamiento en donde todos los
grupos en situacién de desventaja ahora tienen el poder y la masculinidad se
ha perdido.

4. Expondrdn su punto de vista desde la postura que representan y lo que
proponen para que de ahora en adelante exista mayor igualdad y respeto.

5. Después de 5 minutos de deliberacién en equipos se reintegran al grupo
general todos.

6. En plenaria expresardn los puntos elegidos en equipos y sobre cémo mantener
el equilibrio del poder y distribuirlo en todos los sectores y no solo en una
figura de género.

Momento 7: Reflexiéon general y acuerdos.

Se pasa a la recapitulacion de los temas revisados en la sesién, siendo los
participantes quienes aporten sobre lo aprendido e identificado en aspectos de su
vida diaria y cédmo ellos viven el poder del patriarcado, proponiendo acuerdos y
estrategias que puedan generar mejores relaciones sociales, eliminando el sesgo de
poder y tomando en cuenta las expresiones individuales de sus masculinidades.

Se pide a los participantes de la sesiéon que propongan los acuerdos de la sesién, los
cuales serdn anotados en la pizarra y en la libreta destinada para ello.

Momento 8: Cierre de la sesién.

El facilitador concluird la sesién con un resumen de lo aprendido y reflexionado en
la sesién sobre la importancia de la cultura de paz, reafirmando los puntos positivos
y visibilizando los negativos para que estos sean erradicados en su forma de actuar.
Cerrard con comentarios que promuevan el bienestar personal y la auto reflexion
sobre lo aprendido.
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Tema 9°. Sexualidad, paternidad y paternaje.

Sesién 3 Objetivos Actividades Tiempo ezl
Recursos
e Retroalimentacién | 5 min
de la sesién
pasada y
resolucién de
dudas.
e Sexo, sexualidad, 10 min | Manual y
orientacién sexual. presentacion
expositiva
Promo.ver la e Paternidad y 10 min
sexualidad oaternaie
Tema 9. | digna y experienci.GS Monugl.?/
. respetuosa. gratificantes. Sxposicion.
Sexualidad,
paternidad | Fomentar las o Reflexion del tema. | 5 min
y paternidades y — — :
paternaje. | los paternajes . f\chwdod dindmica | 15 min | e Papel
responsables. En.’rre hombres y rotafolio.
mujeres”. Marcadores.
o Reflexién general y Libreta para
acuerdos de la 10 min acuerdos.
sesion. e Lapicero.
e Marcadores
e Pizarrén.
e Cierre de la sesién. | 5 min
Lo que se|e Que los participantes puedan identificar como y donde se vive la
espera  al violencia y que esta se expresa de varias maneras.
finalizar el | ¢ Que los participantes reconozcan la violencia normalizada que se
tema. vive y ejerce en la sociedad patriarcal.

Momento 1: Retroalimentacién de lo visto.

Los facilitadores dardn la bienvenida y agradecerdn la asistencia a esta sesion,
posteriormente pedirdn que los participantes expresen a través de lluvia de ideas los
conceptos vistos en la sesiéon anterior sobre los tipos y las modalidades de la violencia,
generando con ello un afianzamiento de los conceptos bésicos.

Momento 2: Resolucién de dudas y preguntas.
Los participantes externalizaran sus dudas y comentarios que les hayan surgido
después de la primera sesién, reflexionando en las respuestas a estos
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cuestionamientos con una perspectiva de derechos y cultura de paz, con la finalidad
de establecer nuevas opciones de ejercer las masculinidades sin violencia.

Momento 3: Sexo, sexualidad y orientacién sexual.
El Expositor, comenzard con su presentacién apoydndose de recursos visuales, para
lo cual explicard el tema acerca del patriarcado, el machismo y la masculinidad
apoydndose en el siguiente texto:

- Improvisar una definiciéon de sexualidad que se sustente en los supuestos roles

coitales de machos y hembras humanas condicionados por la reproduccién,
implica omitir el aporte de la teoria de género, asi como el desarrollo tedrico
en el campo de sexualidad que tiende a esclarecer cémo deseos, creencias,
discursos y précticas sexuales estdn condicionados por el aprendizaje
sociocultural.

- Por otra parte, aunque la sexualidad se construye en una compleja vinculacién
con el género, es distinta al género. Por un lado, la sexualidad puede
vincularse directamente con las ideologias y prescripciones de género, cosa
gue ocurriria en una sexualidad més bien tradicional, por ejemplo, articulada
en tomo a la distincién pasividad femenina/actividad masculina; por otro
lado, en sus expresiones mds transgresoras y menos puUblicas la sexualidad
puede oponerse a las prescripciones genéricas, jugar con ellas y
reformularlas. ComUnmente estas expresiones han sido interpretadas como
un error en la socializacién de género.

- Gayle Rubin, al referirse a la necesidad de diferenciar sexualidad y género
plantea que "aunque sexo y género estdn relacionados, no son la misma cosa
y forman la base de dos arenas distintas de la préctica social" (Rubin 1992).
De este modo, mientras el género se ocupa de las relaciones entre lo femenino

y masculino la sexualidad atiende a las sensaciones del cuerpo y a la "calidad
de los placeres" (Rubin 1992).

Explorando la sexualidad de los hombres: Las licencias de la masculinidad.
- Los estudios de la Masculinidad coinciden en sefalar que la sexualidad

masculina ha estado histéricamente marcada por el deseo irrefrenable y el ser
activo sexualmente, caracteristica que se simboliza y actualiza en la
penetraciéon sexual. Asi, se ha establecido que la sexualidad masculina esté
signada por la bisqueda activa del goce sexual, a través de un impulso
irrefrenable, lo que Bordieu denominaba "libido dominandi". De este modo,
la sexualidad masculina estaria caracterizada por lo que el feminismo ha
reivindicado como "el derecho al placer" es decir, el derecho a conocer y
experimentar el goce sexual en sus mds variadas posibilidades.
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- Esta constataciéon no sélo se pone en evidencia al estudiar la sexualidad
masculina, también resalta draméticamente al estudiar lo que ocurre con la
sexualidad femenina. Tanto la investigacién como la intervencién social con
mujeres constata que la sexualidad como conocimiento, préctica y fuente de
realizacién personal constituye algo que ha sido histéricamente negado a las
mujeres. La sexualidad constituye un capital social, un corpus de conocimiento
gue es transmitido y alentado principalmente en la socializacion masculind',
Podemos afirmar entonces que la masculinidad ha tenido histéricamente
"licencia sexual", el placer sexual constituye algo "que se permite”.

Caracteristicas de la sexualidad masculina.

- Lo sexualidad masculina se caracteriza por la jactancia o alardeo, obsesién
por el desempefio, rigidez sexual, tendencia a denigrar a la mujer,
pseudohipersensibilidad, poca expresividad, pretensién de saber todo y
obligacién de tomar la iniciativa.

- Alardear o jactarse, exagerando todo lo sexual, refleja el narcisismo y el
autoerotismo; la mujer la uso para masturbarme, no me involucro
sentimentalmente, no es amor ni placer compartido. La envidia del pene es
més del hombre que de la mujer; existe un pavor a la comparacién y miedo
a verse desfavorecido; la obsesidon es por el desempenio, se quiere “cumplir”
no gozar; la rigidez es la compulsién en base al poder- dominio.

Momento 4: Paternidad y paternaje.
Texto formativo.

- Normalmente, en las familias, se asignan roles preestablecidos, y de forma
tradicional, se tiene la idea que el padre es el sostenedor econémico; aunque
éste no siempre cumpla la funcién, asi estd “designado”. Esto puede mermar
en la funcién idealizada sobre la paternidad, limitdndola bdsicamente a ese
aspecto, y, en consecuencia, dejdndole toda la responsabilidad del afecto,
atencién y crianza al rol materno.

- Por ello, es fundamental enfatizar la relacién de apoyo entre las parejas,
resaltando la inclusién del padre, en la dupla madre e hijo, permitiendo asi la
redefinicién de la identidad de hombre y pareja/esposo a la actividad paterna.

- Entre los procesos psicolégicos que esto implica, encontramos indispensable
gue el padre logre la conviccién interna de poder cuidar de ese hijo, lo cual
es inherente a un deseo paternal por tener y criar un individuo, imagindndolo
e involucrdndose, no sélo como espectador, por ejemplo, como aparenta ser
durante el embarazo.
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- No obstante, vemos que el papel de la madre es necesario en esta inclusién,
ya que conscientemente en ella puede existir la necesidad de la participacién
paterna en tareas relacionadas con la crianza, cuidado y atencién, pero, en
ocasiones, inconscientemente se busca que la funcién paterna permanezca
relegada de afecto y vinculacién, pues da a la madre la satisfaccion de
completud amorosa en la relacién madre e hijo, y ademds, cumple el rol
asignado tradicionalmente.

¢Hasta donde se permite al padre intervenir en las decisiones sobre la crianza?
¢Qué implicacién emocional se juega en la madre cuando el padre cumple
funciones asignadas al rol materno?

¢Qué imposicion social se juega en la actualidad sobre el maternaje?

Estos y otros cuestionamientos nos permitirdn plantear otros escenarios en esta
funcién importante; a su vez permite a los hijos vivenciar el
acercamiento de ambas figuras fundamentales para un mejor
desarrollo y experiencia de vida. Permitirnos nuevos cambios

en la visién familiar daréd mejores experiencias, no sélo a los

hijos, sino también al entendimiento social que se tiene sobre
los distintos roles ya establecidos y jugados, ademds... los tiempos no son los
mismos, y cada vez es mds dificil sostener esas tradiciones.

Cuando surge la presencia de un figura masculina en la vida del menor éste podré
realizar las funciones sociales y de proteccién del nifio o de la nifa, sin embargo este
vinculo que se formard seré Unicamente psicolégico para el acompafamiento en el
desarrollo, por lo tanto el paternaje es este acto de acompafamiento, proteccién,
cuidados y ensefanza de la figura del hombre que se encuentre cercano, por tal
motivo el paternaje puede realizarlo el padre biolégico en conjunto con su paternidad
o quien en ese momento aparezca como figura masculina que acompane al nifo o
la nifia durante el tiempo que estén juntos y en convivencia.

Momento 5: Reflexién del tema.
Posterior a que el facilitador exponga los temas de la sesiéon se buscard que los

participantes externen dudas, preguntas y opiniones acerca de los temas revisados,
con la finalidad de observar la apreciacién de los conceptos, asi como también las
experiencias personales con relacién al disfrute y respeto de la sexualidad, haciendo
conciencia de cédmo se aprende la tomar la sexualidad como una responsabilidad
Unica del hombre, usando a la mujer como objeto de deseo y placer.
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Ademds, reflexionar sobre el papel del padre en el crecimiento y desarrollo de los
hijos aun siendo el padre biolégico o no, teniendo un peso muy importante en la
estabilidad emocional, aun cuando se sabe que la ausencia del padre puede no
afectar el desarrollo del menor.

Momento 6: Actividad dindmica “entre hombres y mujeres”.
Objetivo: Explorar las ideas y creencias que se tienen en torno a la sexualidad y la

paternidad, para identificar roles inequitativos preestablecidos y modificar las
actitudes que fomentan tal desigualdad.
Procedimiento:
1. Se divide al grupo en 4 equipos.
2. Se solicita a cada equipo dibujar dos siluetas en un papel rotafolio, una de
mujer y otra de hombre, ahora se les pide que escriban en:
3. La cabeza: que piensan y qué ideas tienen sobre la sexualidad mujeres y
hombres.
La boca: que dicen mujeres y hombres sobre la sexualidad.
En el corazén: que sienten sobre la vivencia de la sexualidad en cada caso.
En las manos: que actividades hacen vinculadas segin su sexualidad.

4

5

6

7. En los pies: que metidas de pata cometen en el ejercicio de la sexualidad.

8. En la zona de genitales: cdmo viven su sexualidad los hombres y las mujeres.

9. En las rodillas: cdmo viven su paternidad y maternidad segun el sexo.

10.Se abre un espacio plenario donde cada subgrupo presenta el resultado de lo
trabajado.

11.Deben contar al resto de los/as participantes cémo fue el proceso de trabajo
conjunto y narrar lo que surgié a partir de las partes de las siluetas del

papelégrafo.

Momento 7: Reflexién final y acuerdos.
A manera de reflexién los participantes aportaran como ellos han vivido su
sexualidad en cada etapa de su desarrollo, y se les plantearé:

¢Les hubiera gustado cambiar algo? 6 éles gustaria que hubiera sido
diferente?

Se planteardn estas y otras preguntas que pudieron haber sido relevantes en
la actividad anterior, asi como también la expresiéon de tabis sobre el sexo
que a ellos les ha marcado.
Se plantean y escriben en el cuaderno los acuerdos y compromisos para una
sexualidad consensuada.

Pagina 66 de 121

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa”.



#%  SESESP CEPSQROO

- SECRETARIADO EJECUTIVO | CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL
QUINTANA ROO SSRGS DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA SMCA
2016 +2022

Momento 8: Cierre.

El facilitador concluird la sesién con un resumen de lo aprendido y reflexionado en
la sesion, reafirmando los puntos positivos y visibilizando los negativos para que estos
sean modificados o transformados en su forma de actuar.

Cerrard con comentarios que promuevan el bienestar personal y la auto reflexién
sobre lo aprendido.

Tema 10. Una mirada a nuestro ser hombres.

Sesién 3 Obijetivos Actividades Tiempo ezl
Recursos
e Retroalimentacién 5 min
de la sesién pasada
y resolucion de
dudas.
e Pirdmide de la 10 min | Hojas blancas y
masculinidad. lapiceros.

¢ Hombre duro como | 10 min | Presentacién

Examinar las el roble o flexible expositiva.
Tema 10. | expresiones como el bambu.
emocionales — -
Y e Reflexién del tema. 5 min
Una promover formas
mirada a | no violentas de e Actividad dindmica
1A u" . . .
nuestro ocfuaf:lon fantasia guiada 15 min
ser emocional. hombres en busca
hombres. de la flexibilidad”.

o Reflexién general y e Libreta para
acuerdos de la 10 min acuerdos.
sesion. e Lapicero.

e Marcadores.
Pizarrén.

e Aclaracién de dudas
y cierre de la sesién. | 5 min

Lo que se | ¢ Que los hombres hagan contacto con su interior y reconozcan sus

espera al distintos estadios de poder y vulnerabilidad.
finalizar | ¢ Que los participantes identifiquen, que ellos mismos se encuentran
el tema. en crisis existencial en relacién con otro hombre.
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Momento 1: Retroalimentacién de lo visto.

Los facilitadores dardn la bienvenida y agradecerdn la asistencia a esta sesion,
posteriormente pedirdn que los participantes expresen a través de lluvia de ideas los
conceptos vistos en la sesiéon anterior, sus perspectivas desde otros grupos en
situacién de desventaja, generando con ello un afianzamiento de los conceptos
bésicos.

Momento 2: Resolucién de dudas y preguntas.

Los participantes externalizaran las dudas y comentarios que les hayan surgido
después de la Ultima sesién, reflexionando en las respuestas a estos cuestionamientos
con una perspectiva de igualdad y no discriminacién, con la finalidad de establecer
nuevas opciones de ejercer las masculinidades reflexivas y justas.

Momento 3: Pirdmide de la masculinidad.
Texto formativo.

- Los hombres desde el nacimiento son dotados de cierto poder, el cual deberdn
segun los estereotipos de género, hacer crecer mediante conductas, posturas,
forma de hablar, de dirigirse a los demds e incluso en su forma de interactuar,
lo cual ird aportando escalones de poder, en cada etapa de su vida para
llegar segun lo esperado socialmente a una posicién donde serd visto como
el “mds hombre” o el “menos hombre” dependiendo de los logros que vaya
acumulando al comportarse dentro de los estereotipos de la masculinidad.

- Esta escalera es infinita y en cada instante cada hombre compite de
manera violenta con otros hombres, ya que en cada grupo solo uno
puede estar en un escaldén y los demés deberdn posicionarse
segun sus condiciones en ofro grupo, ya sea de mayor o menor ’
nivel, aunque nadie quiere pertenecer a los de abajo, esto es
lo que refuerza la batalla campal entre los ellos.

- Cuando se es nifio, si es bueno en los deportes sube un escaldn, si sabe pelear
sube otro escaldn, si es intrépido, avanzas al siguiente y asi sucesivamente con
jugar con coches, con héroes de accién, comportarte como nifio, sin embargo
podrd estar siguiendo lo esperado al pie de la letra, pero, otro nifio tiene una
habilidad mejor que la de él, este lo destronaré y ocupard su lugar, hasta que
otro llegue con otra habilidad atn mejor y lo haré descender para este Gltimo
subir, por tanto los de abajo siempre estardn en lucha por subir y los de arriba
por mantenerse.
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Esta Pirdmide de la Masculinidad, plantea una “Cima de la
Masculinidad” que corresponde a una relacién vertical,
donde es bien percibido quien estd arriba respecto de
quien estd abajo. Ahora, cuando se educa con una
perspectiva de igualdad, esta escalera podré ponerse en
una posicién horizontal identificando asi las habilidades
individuales, evitando la lucha de poder constante que
genera violencia entre los mismos hombres y ain mds en
contra de las muijeres.
¢ Dicho esto, es muy importante adoptar las nuevas
masculinidades que fomenten la igualdad y eliminen las competencias
agresivas entre los hombres para ser mejores que ofros, de mantenerse
comparando con otfros y en lugar de eso ser Unicos, vivir segin sus deseos y
habilidades para ofertar a la sociedad lo mejor que tiene y complementarse
con otros hombres para la construcciéon de una sociedad mds integral y justa.

Momento 4: Hombre duro como el roble o flexible como el bamb.
El despertar de masculinidades contrahegeménicas. l
Texto formativo.
Desde los afos ochenta se vienen considerando posturas nuevas que
hagan frente a la masculinidad tradicional. Las mismas surgen como
respuesta a las consecuencias negativas que genera el patriarcado a nivel
familiar, social y comunitario. Lo distintivo de esta etapa resulta ser que el
impulso al estudio del tema estd dado por los propios varones, quienes cuestionan e
interpelan la construccién de su masculinidad.
A los movimientos feministas de los afos sesenta y setenta se suman los varones con
un discurso y prdcticas de lucha por la igualdad de género, de resistencia al
patriarcado y a la masculinidad hegeménica como Unico modo aceptable de ser
varoén.
Sobre el concepto de patriarcado existen numerosos estudios que brindan
aproximaciones respecto a su creacidén, reproduccién y perpetuacién.
Etimolégicamente, el término patriarca proviene del latin y este del griego
patriarces, donde patria significa descendencia, familia, y arche,
mandar. Dicha enunciacién nos aproxima a sus bases; sin embargo,
hoy podemos reconocer al patriarcado como un sistema de dominacién
de los varones por sobre las femineidades que se extiende mds alld del
dmbito doméstico.

Respecto del patriarcado, Lerner (1990) a través de su obra La creacién del
patriarcado, evidencia que este sistema se ha desarrollado durante 2.500 afos
atravesando distintos momentos, es decir que se ha iniciado en alguna etapa de la
historia. Ello permite inferir que, asi como se gesté, gracias a la incidencia de
diferentes factores, es posible que también pueda generarse un proceso que le
otorgue su fin.
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En tanto, para Adrienne Rich el patriarcado se define como: sistema familiar y social,
ideoldégico y politico con el que los hombres, a través de la fuerza, la presién directa,
los rituales, las tradiciones, la ley, el lenguaje, las costumbres, la educacién y la
divisién del trabajo, determinan cudl es o no es el papel que las mujeres deben
interpretar con el fin de estar, en toda circunstancia, sometidas al varén (en Yanez y
Sabrina, 2013, p. 2).

Mientras que, para Azamar Cruz (2015) “el patriarcado se instituye sobre la coercién
de la prdctica obligatoria de la heterosexualidad como norma, de manera que la
heteronorma funda el patriarcado, que no es patriarcado a secas, sino
heteropatriarcado” (p. 60). Identifica que, a lo largo de la historia, dicha institucién
dominante asume diferentes formas para resistir y perpetuarse.

Otros autores hacen alusién al maridaje entre capitalismo y dominacién masculina
(Hazaki, 2012), sosteniendo que el patriarcado como sistema no ha perdido su
capacidad para reproducirse y reciclarse. A su vez, el autor, recurriendo a Volnovich
afirma que capitalismo y patriarcado cabalgan juntos, son mutuamente
complementarios y se potencian reciprocamente.

Por otra parte, Ochoa Holguin (2008) advierte que la masculinidad se construye
culturalmente, explicando “lo masculino” a partir de la condensacién de seis
perspectivas:
1) Conservadora: Reafirma roles de género tradicionales, hombre
proveedor econémico, protector y parte de la “naturaleza masculina”.

2) Pro-feminista: Plantea que la masculinidad es el resultado del privilegio
de los varones y que tiene efectos negativos sobre estos.

3) Derechos de los hombres: propone que los hombres son “victimas” de
una masculinidad tradicional, se opone al feminismo porque no ha
generado para los varones las mismas opciones que ha logrado para las
mujeres.

4) Socialista: parte del planteamiento del capitalismo patriarcal, define las
masculinidades asocidndolas a distintos tipos de trabajo y al control de éste
por parte de unas clases para dominar a otras.

5) Mitopoética: Explora los niveles profundos de la universalidad
transhistérica de la masculinidad en los arquetipos junguianos, como el del
guerrero, el rey, el mago y el del amante.

6) De los grupos especificos: Asegura que no existe la universalidad de la
masculinidad y que ésta varia segun la clase, grupo étnico, preferencia
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sexual, edad, etc., donde convergen las homosexualidades, las etnias, las
prdcticas religiosas.

En otra de sus lineas de andlisis, Herndndez (2008) sefiala que la construccién y
significados de las masculinidades han estado enfocados en el comportamiento tanto
publico como doméstico de los hombres, criticando asi las dicotomias de lo pUblico
-para los hombres- y lo privado -para las mujeres-. Referencia en este caso a Bastos,
quien desde una perspectiva doméstica analiza cémo las mujeres, desde diferentes
posiciones y estrategias, negocian relaciones de poder con los hombres en diferentes
dmbitos y situaciones de interaccién social.

Actualmente los temas con mayor presencia de comunicaciones en torno a las
masculinidades han sido: la violencia, la paternidad y la diversidad sexual LGTBIQ+.
Es necesario resaltar que el patriarcado define a un sujeto hegeménico: %«
varén, blanco, heterosexual, sin discapacidad y cuanto mds nos “alejamos” @

de tales caracteristicas, més bajo en la jerarquia social nos coloca.

Cuando no respondemos a lo que se espera de la “norma social” del
estereotipo de género en el que deberiamos encajar, el sistema patriarcal

busca aleccionarnos, disciplinarnos, usando incluso la violencia fisica.

¢A qué nos referimos cuando hablamos de masculinidades?

El concepto de masculinidad(es) se refiere a los modos en que los hombres son

socializados y a los discursos y prdcticas que se asocian con las diferentes formas de
O “ser hombre”. Como hemos mencionado anteriormente, si bien

existen multiples maneras de ser hombre, nuestra cultura occidental
aun promueve un modelo de género que le otorga mayor valoracién a lo
masculino por sobre lo femenino, promoviendo en los hombres ciertos
comportamientos como la competitividad, la demostracién de virilidad, la bdsqueda
del riesgo y el uso de la violencia en determinadas circunstancias.

Se ha llamado a este modelo de masculinidad como Masculinidad Hegeménica.
Desde este modelo de masculinidad para que un hombre sea considerado como tal
debe poseer caracteristicas como ser activo, fuerte, no expresar sus emociones, no
demostrar miedo, ser jefe de hogar y proveedor, responsable y auténomo, entre
otras. Asimismo, dentro de los mandatos de la masculinidad hegeménica, el
autocuidado y la valoracién del cuerpo en el plano de la salud es escaso ya que se
asocia a vulnerabilidad, y, por tanto, aparece como un valor femenino. Una de las
caracteristicas vitales de la masculinidad hegeménica es la heterosexualidad. Asi, en
el marco de la sexualidad, el modelo ordena al varén a desear, conquistar y poseer
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mujeres. Esta prescripcién de heterosexualidad es obligatoria al tiempo que implica
la estigmatizacién y discriminacion de todos aquellos hombres que no cumplan con
dicho mandato. Esta exclusién afecta a aquellos hombres cuya orientacién sexual no
sea la heterosexual, siendo “feminizados” como si de una operacién despectiva se
tratase: pasan a ser expulsados de manera simbdlica y prdctica de la identidad
masculina.

La deconstrucciéon se ha vuelto una de las palabras mds utilizadas en el

argot del feminismo. “Deconstruir” parece que se refiere a “remediar”,
“cuestionar”, “criticar”. Pero no estd claro. “Deconstruir la masculinidad”
es el concepto mds repetido en cualquier discurso critico con los modelos
de ser hombre, pero pocas veces (o ninguna) nos hemos puesto a pensar
qué significa.

2Qué es la deconstruccion?

El concepto, nacido del trabajo del filésofo argelino Jacques Derrida, surge en los
setenta con el intento de reevaluar el conjunto de saberes occidentales. Nace como
herramienta para visibilizar lo que los discursos hegemaénicos dejaron histéricamente
en las sombras. La deconstruccién va contra la centralizacién del poder y abre la
posibilidad para que lo heterogéneo emerja.

Originariamente, es un mecanismo de re-pensamiento para descomponer y des-
fragmentar la realidad. De re-leer alejodos de dogmatismos, contextualizando en el
hoy, es traer lo heterogéneo a la mesa, destruyendo la Unica voz que senala el deber
ser y cuestionarlo. Tras una voz Unica existen otras voces invisibilizadas.

Deconstruir es abrir un canal para revelar los procesos de formacién. Desbaratar los
discursos para revelar lo que la historia ha ocultado y reprimido. Deconstruir es

desmontar un reloj para revelar la forma en las partes fueron formadas, permitiendo
analizar mecanismos de funcionamiento, herencias pasadas, piezas ocultas.

Para aplicarlo al género, podemos recurrir a la célebre Judith Butler, que recoge la
idea de deconstruccién para entender la artificialidad del género y realizar un
desplazamiento en las prdcticas corporales. Deconstruir es romper categorias. Pero,
en el caso de Butler, deconstruir no es sélo derribar, sino también construir, construir
desplazando los conceptos hegemonicos.
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Si lo aplicamos a la deconstrucciéon de la masculinidad, el concepto se refiere al
proceso de cuestionamiento y critica de los valores patriarcales
aprendidos durante el proceso de socializacién. Seria bdsicamente
cuestionar los valores tradicionales asociados a la masculinidad:

potencia viril, competitividad, paternalismos, etc. No se deconstruye
un cuerpo, se deconstruyen los conceptos que se inscriben sobre él. Se analizan los
procesos por los cuales se construyen las prdcticas de género, pero no hay algo asi
como un “Juan” deconstruido.

Sin embargo, se ha abusado del concepto hasta llegar al punto de .--.
poder decir “fulanito esté mds deconstruido que menganito”, como si N N .
L J 71 1/

la tarea estuviese ya hecha, o como si se pudiesen medir niveles. Es
necesario, pues, repensar el concepto, y para ello es Gtil visibilizar sus limites.

Los Limites.

Resulta que la deconstruccién, por definicién, no destruye. Ensefa. Es una
herramienta cognitiva que aporta informacién. En esencia, la deconstruccién no es
moral, no define qué estd bien y qué no: solo revela las formas por las que se crean
conceptos, ideas o prdcticas.

Respecto a la masculinidad, la deconstruccién deberia permitir visualizar los
privilegios masculinos a través de dos procesos: uno hacia fuera y otro hacia dentro.

Hacia fuera, la deconstruccién, deberia hacer que los hombres fuésemos
conscientes de la visibilizacién histérica de otras voces y nos llevase, por
lo tanto, a la escucha como posicién politica. Tenemos que escuchar para

entender cudnto dafio han sufrido (y sufren) nuestras companeras y el resto

de los colectivos oprimidos. Pero una vez escuchado, équé?

N\

Aqui aparece la deconstrucciéon hacia dentro: se supone que una vez

hemos escuchado, la conciencia critica nos permitiria entender hasta
gué punto hemos sido reproductores de l6gicas de opresiony conello o
facilita el proceso de cambio. Pero desde luego, eso no es asi.

Aqui aparecen tres problemas:

@ Un gran problema con la deconstruccién es que es interminable. Nunca
seremos lo suficientemente conscientes de los ejes patriarcales que nos
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atraviesan y nunca habré suficiente deconstruccion ya que no depende sélo
de nosoftros.

@® La deconstrucciéon no se limita a la labor en el sujeto. El proceso de

h deconstruccién muchas veces se limita a un problema de individuos y no un
problema social. Lo cierto es que las soluciones individuales no son la
respuesta a problemas colectivos, pero, aun asi, aunque estemos muchos
individuos trabajando en la deconstruccién, no se garantiza la transformacién
colectiva.

La deconstruccién no siempre arroja luz sobre lo que se necesita para hacer
el cambio. Podemos visibilizar privilegios, pero no necesariamente podemos

@

saber cdmo cambiarlo. La falta de referentes, de herramientas colectivas, de
tradiciones o de ideas de cudl es el modelo deseable hacia el que nos
podriamos encaminar dificulta cualquier paso. Sabemos muy bien qué rasgos
de la “masculinidad hegeménica” no nos gustan, pero ésabriamos decir cémo
es ese supuesto “hombre nuevo”? El silencio ante esta pregunta nos termina
agotando.

Revisemos los privilegios estructurales que tenemos: Laborales, econémicos, politicos,

I, etc, también revisemos los privilegios individuales: monopolizar el

espacio (la manera de sentarnos), el habla (la necesidad de explicar y

\ tomar la palabra), el sexo (la pornografia), etc, que no siempre son féciles

de entender por uno mismo a menos que nos lo sefalen, y asi hay otros privilegios

gue derivan que no siempre esté dentro de nuestro margen de accién poder cambiar.
Deconstruir es un primer paso. Pero ¢sabemos cémo dar el siguiente?

Més alld de la deconstruccién individual.

La deconstruccién obliga a entender de dénde y de qué complejas formas surgen las
relaciones de desigualdad entre géneros y cémo estas relaciones se encarnan en
personas, pero también en grupos, instituciones, politicas y ciudades. El trabajo
individual es importante, pero debe poder transitar hacia lo colectivo, lo cultural y lo
publico. La deconstruccidon solo ensefia cdmo estdn construidas las cosas. El cambio
es ofra cosa, y vendrd a través de una accién/reflexién siempre colectiva, siempre
politica. Es asi como, la deconstruccion va més allé de una revisién de nuestras
realidades y promueve un cambio colectivo y un compromiso politico transformador.

Momento 5: Reflexién del tema.
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Se pedird a los participantes que den sus puntos de vista sobre los temas tratados
como la escalera de la masculinidad hegemdnica, que expresen sus experiencias en
ese sentido y como es su sentir cuando estdn frente a algdn hombre que para ellos
se encuentren en escalones mds abajo y como es cuando otro se encuentra arriba de
ellos.

Momento 6: Dindmica fantasia guiada “Hombres en busca de la felicidad”.
Obijetivo:

A través de una meditaciéon guiada se les llevard a diversos momentos de su vida
para que identifiqguen aquellas circunstancias en las que se sienten fuertes y en las
gue se sienten frdgiles y reconozcan los privilegios y las limitaciones que se les
imponen.

Procedimiento:

1. Se les pedird que tomen una posicién cdmoda, podrdn estar sentados
acostados o como cada uno prefiera.

2. Se les invita a través de respiraciones profundas que entren en estado de
relajacién y conciencia.

3. Una vez en estado de relacién, se les pide que dejen su mente en blanco, sin
pensamientos y solo sigan la voz que les habla.

4. Se les pide que se concentren en la historia que se les contard.

5. Se les invita a imaginarse que se encuentran en el inicio de un bosque, observa
cdmo es, cudles son las condiciones del ambiente de las plantas, identifica cada
sonido que escuches.

6. Se les indica que presten atencién al contacto del aire con la piel, sentir la
temperatura, disfrutar en momento, tranquilamente se le invita a que en su
pensamiento camine hacia algdn espacio y se acerque a un érbol, al agua, la
tierra o cualquier otro elemento que haya,

7. Se le pide que encuentre un objeto para hombres y que pueda tocar, mirar,
revisar cdmo es su forma, 2cudles son sus caracteristicas que le hacen ser
importante para ti¢, lo que le da el valor de ser especial. ¢Qué textura tiene?

8. Luego de permitirle reconocer el objeto por 1 minuto continda diciéndoles:

Ahora a través de las manos podrds cambiarle la forma y convertirlo en lo
gue realmente quieres, no tiene ya que ser algo para hombres, esta nueva
forma llevard su esencia, su ser, no habrd nadie que pueda decir cémo
hacerlo, que color pintarlo, qué forma tendrd, seré solo tuyo, pondré en él lo
gue realmente le gusta y aprecias de ti. Permiteles un tiempo para construir su
nuevo objeto imaginario.

9. Luego de un minuto retoma la historia, - localiza un espacio ideal para

depositarlo, uno que esté al alcance, que cuando se desee pueda regresar a
él y tomarlo, para recordarnos quién soy, acomédalo en este espacio, ahora
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nuevamente observa el espacio donde estds y mira como ahora se ve con el
objeto en su lugar especial, disfruta este instante.
10. Despidete de ese espacio, agradece el haber estado ahi, el permitirte crear,
transformar y recuperar la esencia sin importar lo que los demds piensen.
11. Inhala profundamente y al exhalar lentamente toma conciencia de nuevo en
el salén en el que se encuentran, en los sonidos que llegan, nuevamente se
inhala profundamente y al exhalar lentamente van abriendo los ojos.

12. Una vez que todos tengan los ojos abiertos preguntarles ¢Cémo se
encuentran?

Momento 7. Reflexién general y acuerdos.
A través de comentarios y ejemplos diarios los participantes expondrdn situaciones
vividas por ellos mismos, sus familiares y conocidos, asi como, de

diferentes generaciones y la manera en que la sociedad ha hecho '&
rigidos los comportamientos de los hombres impidiendo la expresion s '

de las emociones, las conductas consideradas femeninas e incluso la y

en la que debe encontrar los recursos para ser hombre, y ahora con el desarrollo de

sana expresién de la orientacién sexual. Encasilldndolo a una caja rigida I

los temas que desmitificaciones puede encontrar en su expresion masculina y cémo
esto impacta de ahora en adelante en su forma de conducirse como hombre en un
proceso de deconstruccién y aduefidndose de un concepto de masculinidad propio,
haciéndose responsable de sus actos y consecuencias.

Cerrardn la reflexion con propuestas de acuerdos y estrategias que promuevan la
expresion de nuevas masculinidades, libres del poder y los mitos del patriarcado, los
cuales serdn anotados en el cuaderno de acuerdos.

Momento 8: Cierre.

El facilitador concluird la sesién con un resumen de lo aprendido y reflexionado en
la sesién sobre la importancia de la deconstruccion de la masculinidad y los pasos a
seguir para incidir en la transformacién colectiva, reafirmando los puntos positivos y
visibilizando los negativos apoyar este proceso transformador.

Cerrard con comentarios que promuevan el bienestar personal y la auto reflexion
sobre lo aprendido.

Tema 11. Hombres acompafando hombres.

., . .. . terial
Sesién 3 Objetivos Actividades Tiempo ezl
Recursos
Generar e Retroalimentacién
Tema 11. o resolucién de .
habilidades de Y 5 min
atencién a dudas.
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Hombres hombres e Acompanamiento Presentacion
acompafiando | resilientes de entre hombresvs | 10 min | expositiva.
Hombres. maltrato. complicidad.

e Posturas de
igualdad que
generan paz y 15 min
sanas
convivencias.

e Reflexién del tema. | 5 min

e Actividad dindmica Descripcion  de
“explorando lo situaciones
femenino dentro 15 min | cotidianas  de
de lo masculino”. personajes en

condiciones de
vulnerabilidad.
e Libreta para
5 min acuerdos.

o Reflexién general y

e Lapicero.
acuerdos. P

e Marcadores.
e Pizarrén.

e Aclaracién de 5 min
dudas y cierre.

Lo que se|Que los participantes puedan identificar actitudes propias

espera al | catalogadas como femeninas y que pueden ser expresadas por los
finalizar el | hombres sin devaluar su ser.
tema.

Momento 1: Retroalimentacién de lo visto.

Los facilitadores dardn la bienvenida y agradecerdn la asistencia a esta sesion,
posteriormente pedirdn que los participantes expresen a través de lluvia de ideas los
conceptos vistos en la sesién anterior, generando con ello un afianzamiento de los
conceptos bdsicos.

Momento 2: Resolucién de dudas y preguntas.
Los participantes externalizaran sus dudas y comentarios que les hayan surgido del

tema anterior, reflexionando en las respuestas a estos cuestionamientos con la
finalidad de establecer nuevas opciones de ejercer las masculinidades sin violencia.

Momento 3: Acompafamiento entre hombres vs complicidad.
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El Expositor, comenzard con su presentacién apoydndose de recursos visuales, para
lo cual explicaré el tema acerca del patriarcado, el machismo y la masculinidad; para
lo cual se pueden ayudar de los textos planteados a continuacién.

Texto formativo.
- Pareciera que el nUmero de hombres que rigurosamente préctica los patrones

hegeménicos es bastante reducido. No obstante, la mayoria de los varones se
benefician con la ventaja que obtienen en general de la subordinacién de las
mujeres.

- Si un gran nimero de hombres tiene alguna conexién con el proyecto
hegeménico que prioriza la desigualdad, pero no encarna propiamente la
masculinidad hegeménica, requerimos teorizar esta situacién.

- Esto se puede hacer al reconocer otra relacién entre grupos de hombres, la
relacién de complicidad con el proyecto hegemdnico. Las masculinidades
construidas en formas que permiten realizar el dividendo patriarcal, sin las
tensiones o riesgos de ser la primera linea del patriarcado, son cémplices en
este sentido.

- Noétese la diferencia que se observa entre los hombres que avivan los
encuentros de fitbol en su televisor y aquéllos que salen al barro y se atacan
entre si. Pero, a menudo existe algo mds cuidadosamente elaborado que eso.

=

patriarcal también respeta a sus esposas y madres, y nunca son violentos con

El matrimonio, la paternidad y la vida comunitaria, con

frecuencia involucran importantes compromisos con
mujeres, mds que dominacién descarnada o un despliegue
brutal de fuerza. La gran mayoria de los hombres en este marco

las mujeres; ellos hacen su parte en los quehaceres domésticos, traen al hogar
el sustento familiar, y pueden convencerse fécilmente de que las feministas
deben ser extremistas que hacen pintas o vandalizan por las calles.

Nueva masculinidad y las relaciones sociales.
- Asumir una nueva masculinidad significa, dar un giro radical a la vida como

hombre, pues hay que considerar que con esta nueva masculinidad no sélo
mejora la relacion hombre-mujer, sino que a través de esta relacién hay
redefinicién del tiempo, del espacio y del estado de cosas.

- Ser hombre, desde una mirada subjetiva no es sencillo, la subjetividad va
redefiniendo elementos de simbolos y significados que constituyen universos
diferentes en la cultura, desde la forma en que se concibe el mundo y/o la
forma en que se vive la vida.
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Ser un nuevo hombre adquiere sentido no sélo a través de nuevos roles,
normas o prescripciones, sino a través del pensamiento y la moral, en las
emociones, los valores y los sentimientos. Esta labor de ser “un nuevo hombre”

implica la reflexién de las acciones masculinas tanto por los hombres y

muijeres, la negacién de las acciones dadinas, y el entendimiento entre ambos
sobre los nuevos roles a realizar.

- Bajo las premisas anteriores, compartimos la tesis de Cavallé, cuando sefala
gue “el hombre como en la mujer estdn presentes, el principio masculino y el
femenino; si bien su presencia difiere en grado: en todo hombre hay una
mujer y en toda mujer hay un hombre” (Cavallé, 2006). Todos somos
sensibles, pero también racionales.

- De tal manera que cuando excluimos, sometemos o explotamos al otro,
estamos desconociendo un aspecto de nosotros mismos. Por ello, ante el
histérico dominio masculino, se hace necesaria la reflexién y entendimiento
sobre lo femenino.

- Hoy es imperativo el equilibrio y el crecimiento humano mds allé de los marcos
sociales que imponen una identidad construida de las personas de acuerdo al
género. Esto sélo excluye y separa consigndndonos a roles preestablecidos y
no abre posibilidades de encuentro y apertura.

- Reconocer al otro género en las relaciones sociales, implica aceptar que el
otro también estd en mi. En palabras de Cavallé, insistimos en que “nuestro
fondo radica més alld de todo rol particular y de todo guién aprendido,
también de los relativos a nuestra condicién de género”. La Ultima identidad
estd en el ser sin definiciones sociales; estd mds alléd de las atribuciones de
género, estd en el fondo mismo de lo que somos. Va mucho mas allé de los
roles y las posiciones econémicas y sociales; “estd en la profundidad de
nuestro corazén que late sin sexo ni género”. Adquirir tales definiciones
implica la reflexiéon constante de las dificultades de ser hombre, la reflexion de
los roles, y concientizar los mismos.

Momento 4: Posturas de igualdad que generan paz y sana convivencia.
Texto formativo.
- La constitucién de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién,

la Ciencia y la Cultura (1945) declara: “Puesto que las guerras nacen en la
mente de los hombres, es en la mente de los hombres donde deben erigirse
los baluartes de la paz”.
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- De la misma manera que la paz nace en las mentalidades humanas y los
estados de paz son constructos sociales, la igualdad entre hombres y mujeres
debe ser el resultado de acuerdos y contratos sociales necesarios para lograr
la paz en las familias, en el dmbito laboral, en las iglesias, centros educativos
y demds espacios sociales donde los seres humanos se relacionan
cotidianamente.

- Las relaciones de género marcadas por la desigualdad son vistas como un
problema, se vinculan con otras desigualdades sociales, tensiones y
contradicciones sociales. Existen hechos empiricos que revelan que en todos
los contextos socioculturales los hombres tienen mayor poder, riqueza y
prestigio que las mujeres en la sociedad en cuestién. Justamente para lograr
la igualdad, se requiere trastocar las estructuras sociales que reproducen la
posicién subordinada de las mujeres y alcanzar que las mujeres sean
individuos, tomen decisiones auténomas y se erijan en condicién de igualdad
con respecto a los hombres de su propio contexto.

Momento 5: Reflexién del tema.

Se pedird a los participantes que den sus puntos de vista sobre los temas de la cultura
de pazy su relacién en la generacién de espacios libre de violencia, asi como también
la externalizacién desde su experiencia y su convivencia en la complicidad con otros
hombres en la expresiéon de la masculinidad hegeménica, desde su aprendizaje e
interiorizacién como hombres pertenecientes a una cultura patriarcal.

Momento 6: Dindmica “Explorando lo femenino dentro de lo masculino”.
Obijetivo:
Identificar los detonadores de violencia colocdndose en distintos papeles y
traténdolos de resolver desde cada postura, para no solo evidenciar el problema sino
también vislumbrar una solucién.
Procedimiento:

1. En equipos de 4 integrantes, se propone establecer situaciones cotidianas que

generan acciones de violencia social, en las que los personajes principales
pudieran ser una mujer que usa una minifalda, un hombre homosexual, un
hombre que obedece las ordenes de su pareja, un hombre que no toma, etc.

2. Luego cada integrante deberd tomar una postura diferente (uno una postura
masculina, otro femenina, otro neutral y otro como si no le importara la
situacién).

3. Deberdn describir una situacién en la que elijan al personaje principal y lo
describan dentro de un acontecimiento no bien percibido por la sociedad.
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4. Luego de la creacién de la pequena historia se les puede cambiar las historias
con otros equipos.

5. Ahora analizaran y opinaran sobre las situaciones planteadas y cémo podrian
resolverlas, llegando a un solo acuerdo.

6. Es necesario recordar que cada integrante toma una postura.

Momento 7: Reflexién del tema y acuerdos.

Luego de realizar todas las actividades, se pedird expresen los aprendizajes
adquiridos hasta el momento y como podrdn aplicarlos ante situaciones de violencia
social, familiar y como también darse cuenta cuando uno mismo la ejerce, buscando
la formacién de nuevas formas de pensamiento para afrontar la desigualdad de
género.

Cerrardn la reflexion con propuestas de acuerdos y estrategias que promuevan la
cultura de paz entre hombres y mujeres, asi como también adoptar las nuevas
masculinidades para una vida social més igualitaria y equitativa.

Se anotardn los acuerdos de la sesién en el cuaderno destinado para esta funcién.

Momento 8: Cierre.

El facilitador concluird la sesién con un resumen de lo aprendido y reflexionado,
reafirmando los puntos positivos y sefalando aquellos que hay que modificar en
cuanto a actitudes y comportamientos.

Cerrard con comentarios que promuevan el bienestar personal y la auto reflexion
sobre lo aprendido.

Tema 12. En busca de alternativas de paz.
Material /

Sesién Obijetivos Actividades Tiempo R
ecursos

e Retroalimentaciény | 10 min
resolucién de

dudas.

Tema 12. Establecer la e Acciones que e Manual.

comunicacién al.
aserfiva como promueven la sana | 15 min | ® Exposicién.
v

En busca ) convivencia.

medio para
de - - -

. fomentar la e Tu espacio, mi 10 min

alternativas :

cultura de paz 'y espacio y nuestro
de paz. ) :

equidad. espacio (El respeto

y la tolerancia).

o Reflexién del tema. | 5 min
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e Actividad dindmica | 15 min
“con quien me topo
por el camino”.

e Reflexién generaly | TO min | e Libreta para
acuerdos de la acuerdos.

sesion. e Lapicero.
e Marcadores.
e Pizarrén.

e Aclaraciéon de 5 min
dudas y cierre de la
sesion.

Lo que se|e Que los hombres participantes integren la tolerancia y el respeto de

espera al la diversidad social para una mejor convivencia y el fomento de una
finalizar el cultura de paz.
tema.

Momento 1: Retroalimentacién de los temas vistos.

Los facilitadores dardn la bienvenida y agradecerdn la asistencia a esta sesion,
posteriormente pedirdn que los participantes expresen a través de lluvia de ideas los
conceptos vistos en la sesiéon anterior sobre los tipos y las modalidades de la violencia,
generando con ello un afianzamiento de los conceptos bésicos.

Momento 2: Resolucién de dudas y preguntas.
Los participantes externalizaran sus dudas y comentarios que les hayan surgido en
temas vistos, reflexionando en las respuestas a estos cuestionamientos con un
enfoque de igualdad y de construccién de paz.

Momento 3: Acciones que promueven la sana convivencia.
El expositor, comenzard con su presentacién apoydndose de recursos visuales, para
lo cual se pueden ayudar de los siguientes textos:
¢Alguna vez te has preguntado qué tan sanas son tus relaciones?, no sélo nos
referimos a la relacién que tengas de pareja, sino con tu familia, amigos y
hasta conocidos. Fijate en este dato: tan sélo el afo pasado, en & I »
México hubo mds 200 mil denuncias por violencia familiar y se ™= -
registraron 270 mil llomadas de emergencia vinculadas a
violencia de pareja (Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica 2021). iSi, son muchisimas!, y en la mayoria de los casos las victimas
son mujeres.

Lo anterior nos obliga a repensar la construcciéon de relaciones sanas y sin violencia:
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Al formar relaciones basadas en el respeto, la comunicacién, la

igualdad y la libertad, fomentamos que los espacios estén libres e ®

de violencia, de esta forma aseguramos que la convivencia sea

libre de amenazas, hostigamiento, lesiones fisicas o secuelas

psicolégicas. Ahora bien, ¢Cémo podemos formar relaciones libres de

violencia?”.

- Evitando el control, los celos, la desconfianza y el chantaje, pues
son formas de violencia.

- Fomentar el respeto y la comunicacion como pilares
fundamentales de todas las relaciones, desde la familia, los
amigos, las companeras y los compaferos de trabajo y hasta
con tu pareja

- Dejar de hacer “bromas”, sobre todo aquellas que, aunque
parezcan inocentes, puedan ser hirientes y lastimar a la otra
persona.

- Establecer limites verbales y corporales, esto quiere decir que No

P D QD

es No. Igualmente, a veces las personas con las que convivimos
no estdn acostumbradas a ser afectuosas, y por eso debemos
respetar su espacio personal y fisico.

Crear conciencia, de que las y los demds no siempre quieren lo

v

|Il

mismo que nosotras y nosotros. Deja de ver como “norma
ciertas actitudes que sélo lastiman las relaciones.

Momento 4: Tu espacio, mi espacio y nuestro espacio.
Ayuda mutua en igualdad.

Es importante el apoyo y sentirse apoyada/o en el trabajo diario, en la realizacién
de las tareas, en el desarrollo técnico profesional y personal. La actitud es participar
cooperando en el bienestar de hombres y mujeres, con las siguientes propuestas:

- Demuestro “ayuda mutua” colaborando con los demds y asumiendo la
actitud de participar cooperando, tanto con mujeres como con
hombres, sin distincién social, politica o de credo.

- Me uno a los esfuerzos en pro del logro de resultados positivos en la
educacién y preservacién de la igualdad de derechos y oportunidades,
para hombres y mujeres que, individualmente y de manera aislada,
serian dificiles de alcanzar.

- Busco constantemente trabajar en equipo, tanto con hombres como con
mujeres, en solidaridad y espiritu cooperativista, especialmente con
quienes necesitan mds mi ayuda para lograr la igualdad de
oportunidades para crecer.
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- Fomento la “ayuda mutua” en los demdés, para que tanto hombres
como mujeres puedan contribuir, por igual, a la erradicaciéon de la
desigualdad de género, en todos los niveles de la organizacién
cooperativista.

- Apoyo y ayudo a erradicar la desigualdad de género en lo econémico,
politico, familiar y social.

*

Responsabilidad con igualdad de género.
Trabajo en igualdad de género para cumplir a cabalidad los principios y valores
cooperativos, “Asumo las consecuencias de mis actos sintiendo un compromiso serio
con la igualdad de género” y asumo mi responsabilidad por ello.
- Asumo mi responsabilidad frente a la igualdad de género.
- Respondo por mis actos en simetria, igualdad de
oportunidades y justicia, tanto para las mujeres como
para los hombres.
- Me hago cargo de las consecuencias.
- Aprendo de mis errores y de los ajenos, para
erradicar la desigualdad de género en los espacios
de convivencia.
- Trabajo en igualdad de género para cumplir a cabalidad los principios
de la buena gobernanza en mi entorno laboral.

Democracia con igualdad de género.

Sea mujer u hombre, mi voz y mi voto tiene el mismo valor, “elijo y me eligen en
libertad y en igualdad de género” y tengo la misma oportunidad para aspirar a
puestos de eleccién en mi cooperativa.

e Hago valer mis derechos como ciudadano y ciudadana en un marco de
respeto y apertura.

e Tengo la completa libertad de elegir o promover a una mujer o a un hombre
en puestos de responsabilidad o liderazgo, con base en sus competencias.

e Tengo la libertad de expresar mi demanda por el trato justo y equitativo de
mis actos, responsabilidades y tareas, sin ningin miedo o reserva de ser
escuchado y apoyado.

e Tengo la responsabilidad de manifestar mi inconformidad cuando la
composicién de los érganos de direccién no representa la diversidad de las
personas.

e Participé activamente en los procesos de entrenamiento en las competencias,
habilidades y procesos, tanto de produccién como administrativos y de
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politica, que requiero, con el fin de estar preparado para aspirar y ocupar
puestos de responsabilidad.

Igualdad con equidad de género.

Es importante reconocer que: “Vivo el trato justo entre mujeres y hombres, para que
cada quien reciba el fruto de su esfuerzo, y me enriquezco de las diferencias”, para
lo anterior se proponen las siguientes acciones:

e Mi accién en igualdad parte de las diferentes formas que tengo de participar
activamente en el dmbito politico, econémico, social y cultural, evidenciando
las desigualdades y respetando las diferencias entre hombres y mujeres.

e No demerito a un companero o compafiera por su condicién de género, raza,
edad, preferencia sexual o creencia religiosa. Por el contrario, respeto sus
diferencias y espero que ellos y ellas respeten las mias. Me enriquezco de estas
diferencias.

e Reconozco e informo sobre un hecho, una experiencia o una condicién de
desigualdad a las autoridades competentes de mi entorno.

e Valoro el reconocimiento justo y proporcional del tiempo y el trabajo que tanto
hombres como mujeres invierten en igualdad de condiciones.

Solidaridad con igualdad de género.

Me comprometo, no solo a vivir en igualdad, sino a mostrar solidaridad con mi
ejemplo y conducta, cooperando para propiciarla en todo momento y me digo a mi
mismo: “Procuro el bienestar de hombres y mujeres y me solidarizo con la solucién
de problemas que causan inequidad”.

e Pienso en los demds, no guardé silencio ante los hechos o experiencias de
inequidad que ocurren en mi cooperativa.

e Siempre trato de ayudar a brindar soluciones con mi voz y mi capacidad para
hacer prevalecer la equidad de género, en cualquier situacién o experiencia
que ocurra en mi cooperativa.

e Me comprometo no solo a vivir en equidad sino a mostrar mi solidaridad con
mi ejemplo y conducta.

e Desde la solidaridad, apoyo las medidas que facilitan a la mujer o al hombre
el acceso a estudios, desarrollo profesional y gremial, asistir a asambleas,
reuniones de grupo, asi como el cuido de sus hijos e hijas.

Respeto con igualdad de género.

La igualdad de género representa el respeto a nuestros derechos como seres
humanos y la tolerancia de nuestras diferencias como mujeres y hombres, por lo que
de manera expresa digo: “Soy tolerante y tengo consideraciéon con hombres y mujeres
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por igual, en la vivencia de sus derechos y deberes; entiendo y respeto los diferentes
pensamientos y voluntades".
e Vivo mi vida respetando los derechos de las personas como seres humanos
que somos.
e Muestro mi respeto por la igualdad de género, por medio de la tolerancia de
nuestras diferencias como mujeres u hombres.
e Asimismo, respeto y apoyo la nocién de “igualdad de oportunidades” en
cualquier dmbito, sea este social, cultural o politico.
e Asumo con profesionalismo mi trabajo, apoyando las ideas, las érdenes o los
proyectos tanto de mujeres como de hombres, y los acato, porque al igual que
yo, merecen mi respeto.

Conciliacién con corresponsabilidad.
La vida ha cambiado, hombres y mujeres trabajamos y conciliamos nuestras

actividades en corresponsabilidad de tiempo y esfuerzo, por lo que es necesario
recordar que: “Equilibro mi vida laboral, familiar y personal con mi pareja, en
procura de nuestro bienestar y superacion'.

e Yo acepto que la vida ha cambiado, hombres y mujeres debemos trabajar
para ganarnos el sustento de nuestra familia. Debemos entonces conciliar
nuestras actividades en corresponsabilidad de tiempo y esfuerzo.

e Debo conciliar mi vida laboral, familiar y personal en la corresponsabilidad
de las tareas del hogar, el cuido y educacién de mis hijos.

e Promuevo el equilibrio que debe haber entre el tiempo dedicado a trabajar y
las labores del hogar de mi compafera o compafiero en estos tres aspectos:
vida laboral, familiar y personal.

e Hago compatible mi tiempo y me dispongo a colaborar en las tareas del
hogar, en el cuidado de los nifios, en la dedicacién de tiempo para su
educacién, todo en corresponsabilidad con mi companera(o).

Compromiso con la igualdad de género.

e “Mi compromiso es sentir, vivir, actuar y trabajar por el cooperativismo en
equidad e igualdad entre hombres y mujeres".

e Conozco mis derechos humanos, me comprometo a practicar y promover
la igualdad de género, fomentando el entorno para un desarrollo sano,
agradable y libre de violencia.
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e Reconozco que tanto mujeres como hombres debemos ser responsables de
cumplir con el compromiso de respetar nuestras diferencias y similitudes los
unos de los otros.

e Conozco mis derechos humanos, me comprometo a practicar la no
discriminacién y la igualdad, fomento un ambiente laboral sano, agradable
y libre de violencia en mi trabajo y en el personal.

e Me comprometo a mantener un ambiente de equidad e igualdad de
oportunidades para que mujeres y hombres, sin importar su edad,
ideologia, preferencia sexual o discapacidad, puedan contribuir a lograr el
éxito de mi cooperativa.

e Me aseguro de que la administracién en mi empresa, negocio o trabajo
busque satisfacer las necesidades y expectativas de todos y todas las que la
conformamos, a través de politicas y programas de educacién en igualdad
de género, dirigidos a brindar un ambiente laboral pleno en oportunidades,
diverso e incluyente, y formo parte de ellos.

e Aliento y apoyo a las mujeres y a los hombres a comprometerse con la
promocién de la igualdad en la gobernanza.

e Me comprometo en el desarrollo de las habilidades y competencias
necesarias para empoderarme y trabajar fuerte en el desarrollo de un
ambiente cooperativo con igualdad de oportunidades.

Momento 5: Reflexién del tema.

A través de lluvia de ideas los participantes aportaran acciones que promuevan las
sanas convivencias, que permitan a hombres y mujeres interrelacionarse,
disminuyendo y erradicando la violencia de género que existe en el sistema patriarcal
de la sociedad.

Momento 6: Actividad dindmica “Con quien me topo en el camino”.

Obijetivo:

Identificar y expresar los privilegios cotidianos que fomentan la desigualdad vy la
violencia contra otros grupos de hombres y contra las mujeres.

Procedimiento:

1. Eloborar gafetes de personas cotidianas (ejecutivo, asistente, presidente, ama
de casa, cocinera, maestra, doctor, entre otros, tanto con privilegios como sin
ellos).

2. Cada participante deberd elegir uno y colocdrselo en una zona visible.

3. Deberdn caminar por el salén y al toparse con otra persona hacerle preguntas
gue le permitan reconocer su condicién y su presencia en la misma sociedad.
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4. En esta ocasién no se sugieren preguntas ya que se espera poder identificar
la perspectiva patriarcal en la que los participantes crecieron y hacer visible la
manera en que las preguntas pueden ser generadoras de la violencia
normalizada.

5. A continuacién, se les pedird que se acomoden de un lado o del otro del salén
segUn al grupo que pertenezcan segln su personaie.

6. Los que tienen algun tipo de privilegio social a la derecha (presidente, doctor,
abogado, deportista, etc.), los que no tienen privilegios sociales a la izquierda
(recogedor de basura, amo de casa, secretario, diligenciero, etc.).

Cada grupo podrd expresar cuales son los privilegios o desventajas que se
percibieron en el momento de las entrevistas.

Momento 7: Reflexién general y acuerdos de la sesion.

A manera de plenaria los participantes hablardn de cémo los privilegios que tienen
los hombres generan una desventaja en ofros, posiciondndolos en grupos
vulnerables sobre los cuales recae la violencia tanto social como de género con la
gue se vive hoy en dia, posteriormente crear conciencia de la necesidad de reformular
la manera de cémo se relacionan los hombres y las mujeres, proponiendo la
inclusion de una perspectiva de género en el desempefio de las nuevas
masculinidades dentro de los participantes, para con ello construir mejores relaciones
dentro de una cultura de paz.

Se anotardn los acuerdos que surjan de la plenaria en el cuaderno de acuerdos.

Momento 8: Cierre de la sesién.

El facilitador concluird la sesién con un resumen de lo aprendido y reflexionado en
la sesién, reafirmando los puntos positivos y visibilizando los negativos para
modificar las conductas que los promueven.

Cerrard con comentarios que fomente la auto reflexiéon y la disposicion para la
transformacién.

Anotaciones
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SESION 4. Andlisis de las sesiones temdticas IV.

Tema 13. Hombres generadores de un cambio para la paz: Redes de apoyo para el
bienestar personal y social.

Tema A. Revisién y andlisis de los flujogramas de atencién y construccién de rutas
criticas de atencién.

Tema B. Tamizaje: Descripcién y aplicacién de tamizajes.
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bienestar personal y social.
Sesién 4 Obijetivos Actividades Tiempo bileiiatel)
Recursos
e Retroalimentacién
y resolucién de 10 min
dudas.
Favorecer al e Hombres contrala | 15 min | e Manual vy
desarrollo de violencia machista. exposicion.
Tema 13. recursos
personales en e Reflexién del tema. | 10 min
Hombres los participantes g™ A ctividad dindmica e Papel
generodores porlg ew{or “creando redes de . rotafolio.
combio | violendia a apoyopara el | 15 ™M |0 Marcadores
’ bienestar
para la paz: fraves de la comunitario”.
Redes de adquisicién de
apoyo para | nuevas e Libreta para
el bienestar | habilidades de | ¢ Reflexion general y acuerdos.
personal y | interaccién acuerdos de la e Lapicero.
social. familiar y social. sesién. 10 min | ¢ Marcadores.
e Pizarrén.
e Aclaraciéon de
dudas y cierre de la | 10 min
sesién.
Lo que se | Que los hombres participantes aprendan a identificar relaciones entre
espera  al | iguales saludables que promuevan la sana convivencia y la
finalizar el | erradicacién de la violencia de género.
tema.

Momento 1: Retroalimentacién de lo visto.

Los facilitadores dardn la bienvenida y agradecerdn la asistencia a esta sesion,
posteriormente pedirdn que los participantes expresen a través de lluvia de ideas los
conceptos vistos en la sesién anterior sobre la relacién entre hombres y mujeres, asi
como una mirada a nuestro ser hombres, generando con ello un afianzamiento de
los conceptos bdésicos.

Momento 2: Resolucién de dudas y preguntas.
Los participantes externalizaran las dudas y comentarios que les hayan surgido
después de la Ultima sesién, reflexionando en las respuestas a estos cuestionamientos
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con una perspectiva de igualdad y de cultura para la paz, con la finalidad de
establecer nuevas opciones de ejercer las masculinidades sin violencia.

Momento 3: Hombres contra la violencia machista.

El Expositor, comenzard con su presentacién apoydndose de recursos visuales, para
lo cual explicaré el tema acerca del patriarcado, el machismo y la masculinidad; para
lo que serdn Utiles los siguientes textos:

Texto formativo.
Los grupos de hombres contra la violencia machista.
No demasiados hombres en el mundo actual estén implicados en los esfuerzos

para la erradicacién de la violencia de género y el logro de igualdad entre
mujeres y hombres, incluso les parecen temas ajenos o poco relevantes.

Pese a ello, algunos ya estdn en esta tarea, en lo privado y en lo publico. Para
la mayoria de ellos, este esfuerzo se ejerce silenciosamente en
transformaciones en lo cotidiano, para otros —pocos, — el interés los ha
llevado a formar grupos de reflexion para cambiar sus

comportamientos y favorecer ese cambio en otros.

Algunos grupos de hombres estén orientados hacia el trabajo
contra el sexismo y contra la violencia hacia las mujeres
intentando  transformar sus comportamientos sexistas y
desiguales.

Otros grupos, se fueron alejando de la lucha por la igualdad y se han ido
preocupando especialmente de aumentar su bienestar personal-emocional
intentando disminuir los costes del modelo masculino tradicional. Este
alejamiento, en algunos casos ha sido tanto que ha permitido la aparicién de
grupos de hombres que se presentan actualmente como victimas de las
mujeres y han comenzado a reivindicar sus «derechos» (patriarcales).

Para esta actividad nos concentraremos en los grupos que se esfuerzan en la
erradicacién de la violencia masculing, el logro de la igualdad de género, la
corresponsabilidad, la salud sexual y reproductiva y las desigualdades en
salud, variando la prioridad de temdéticas segun las regiones, priorizando la
necesidad de la transformacién de los modelos tradicionales de masculinidad,
promotores de la desigualdad y la violencia.

En algunos paises, con mayores progresos en este campo, se han creado
asociaciones nacionales, redes de estudio y acciones internacionales,
incidiendo en el disefio de numerosos programas socioeducativos para
promover el cambio masculino, el apoyo a recomendaciones internacionales
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y leyes que promuevan la igualdad, asi como la introduccién en el dmbito
universitario de Estudios de género masculino.

En Espana, desde hace dos décadas se cred la primera «Red
interprovincial de reflexién sobre los modelos masculinos», en

la Gltima década sus acciones contra la violencia y en favor

de la igualdad se han intensificado. Se han creado numerosos

grupos de reflexion y algunas asociaciones en muchas

ciudades del pais, incluso un programa publico para hombres, pdginas webs
especificas y un Centro de estudios.

Ademds, los nuevos grupos de hombres se suman a los existentes y algunos
de ellos promueven la Primera manifestacién de hombres contra la violencia
machista desde entonces se consolida una red amplia de Grupos de Hombres
por la Igualdad que impulsa la campana de «Hombres contra la violencia
machista», puesta en marcha en casi todo el territorio espafol.

Entre los grupos que trabajan con estos mismos obijetivos, se destacan en
latinoamérica los siguientes:

* Asociacién de Hombres Contra la Violencia de Nicaragua.

* Cantera, centro de comunicacién y educacién popular. Nicaragua.

Ces. Brasil.

Cistac. Bolivia.

Colectivo de hombres «La puerta negra». México.

Hombres nuevos de la laguna. México.

Hombres por la equidad. México.

Hombres. Puerto Rico.
Instituto PAPAI. Brasil.
Promundo. Brasil.

¢ Salud y Género. México.

Momento 4: Reflexién de la dindmica.

Aunque reconocemos sustanciales avances en la regién, como el
aumento de la participacién en el mercado laboral y la eleccion de @
mujeres presidentes, adn persisten importantes desigualdades. Por ,
ejemplo, la participacién laboral de las mujeres es significativamente °
menor, sus empleos de peor calidad y peor remunerados, trabajan més
horas que los hombres en el cuidado de los hijos, ofras personas
dependientes y en las tareas domésticas, estdn sub-representadas en los niveles
gerenciales en el sector puUblico y privado, y sufren niveles intolerables de violencia
en sus relaciones de pareja.
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Se ha calculado que la brecha de género global en el mundo laboral no se cerraré

iHasta el afo 2133! 2Qué podemos hacer para acelerar este proceso?

Todas las personas, y en particular padres y madres criando nifios y nifias, podemos
tomar acciones concretas para que los adultos de mafana crezcan libres de
estereotipos, puedan desarrollar su potencial y no se vean limitados por su género.
Para hacer lo anterior durante los afos criticos de la primera infancia es necesario
considerar las siguientes acciones, las cuales pueden contribuir a redefinir los roles
de género, a transformar gradualmente las normas sociales y creencias que sustentan
las desigualdades y contribuir a construir paz.
Los invito a reflexionar y comprometerse con al menos una de estas acciones. Entre
todos, podemos hacer la diferencia:
Dando el ejemplo como padres y madres, compartiendo las
c responsabilidades de cuidado y las tareas domésticas, tratdndose con
respeto y valorando el trabajo no remunerado independientemente de
quien lo haga, porque como lo transmite esta efectiva campaiia, los
patrones se transmiten de generaciéon en generacién. Los nifios que
crecen en hogares donde ambos padres/madres comparten las
responsabilidades laborales y familiares y donde se respetan
mutuamente tienen mayores probabilidades de reproducir relaciones
equitativas en su vida adulta.
Incentivando juegos, juguetes y libros no sexistas que no segreguen y
categoricen espacios, temas, actividades y roles para nifios
y nifas. La existencia de secciones divididas en librerias #
y jugueterias para nifos y nifas, puede parecer ‘
inofensiva pero su impacto no termina en la jugueteria. 'j
Desincentivar a una nifia a leer un libro de dinosaurios o el espacio
porque estdn etiquetados para varones puede traducirse mafana en
que esta nifa No escoja una carrera porque es para varones.

En la actualidad persiste la divisién sexual del trabajo, mayor
protagonismo y presencia de hombres liderando paises, empresas,
tomando riesgos, se les percibe como autosuficientes y ambiciosos,
mientras que las mujeres se destacan por su emotividad, roles de
cuidado y proteccién dentro de la esfera privada, y estdn mds excluidas
de las decisiones politicas y cientificas.

Si afindramos el oido escuchando canciones y juegos tradicionales
notariamos, un fuerte contenido sexista, por lo que se propone
reinventarlos para promover la igualdad, por ejemplo:
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En vez de cantar Arroz con leche me quiero casar con una
serorita...que sepa coser, que sepa
planchar...podremos cantar: Arroz con leche, me quiero
enconfrar, con amigos y amigas para ir a jugar, que
sepan correr, que sepan saltar, gue canten y bailen para
disfrutar.

Asegurarse que tanto nifias como nifos aprendan y asuman
gradualmente responsabilidades relacionadas con el cuidado, el orden
y la limpieza, asi como tomar decisiones, liderar iniciativas, expresar
sus opiniones y resolver problemas apropiados para su edad.

Oponiéndose a cualquier burla sexista, comentario peyorativo o que
refuerce roles estereotipados de género, desde preguntarle a un nifio
de 4 afios cuantas novias tiene, hasta reirse de él porque tiene miedo
o criticar a una nifia porque se muestre dominante, vocifere sus
opiniones enérgicamente 0 no se preocupe por su apariencia.

Incentivando a las nifas en el aprendizaje de

e matemdticas y enfrentando los sesgos inconscientes de =
qgue las matemdticas no son para ellas. En nuestra
region, el desempefio de las niflas en matemdticas es m E
peor que el de los nifos; ellas suelen pensar que no son
buenas, pierden el interés en esta materia y esto es reforzado por los
adultos (en el hogar y en la escuela) lo cual repercute maés tarde en el
bajisimo nUmero de mujeres que escogen carreras en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matemdticas, y estd relacionado con sectores
laborales peor remunerados.

Brindando oportunidades para que las nifias tomen riesgos y realicen
actividades fisicas (trepar, reptar, arrastrarse, hacer equilibrio) aunque
puedan estar fuera de su zona de confort ya que éstas contribuyen a
desarrollar tanto destrezas fisicas, como la confianza y autoeficacia
para enfrentar desafios y situaciones nuevas. Sobreproteger a las nifias
e insistir en que tengan cuidado -en vez de incentivarlas a que superen
su temor y desarrollen coraje como se hace con los varones- porque se
las piensa frégiles y temerosas les ensefia a evitar actividades fuera de
su drea de comodidad y no las prepara para ser protagonistas de su
vida.

Momento 4: Reflexién del tema.
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Posterior a que el facilitador exponga los temas, influye la reflexiéon de la necesidad
de construir sociedades igualitarias donde las nifias no crezcan en desventaja y
tengan las mismas oportunidades que los nifos, empieza por casa.
Comprometdmonos hoy para apoyar a las nifias, que pronto serdn mujeres, a
ampliar sus aspiraciones, a que desarrollen las aptitudes y habilidades para
perseguirlas y a alcanzar sus ambiciones.

De este tema se busca que los participantes externen dudas, preguntas y opiniones
acerca de lo revisado, con la finalidad de observar la apreciacién de los conceptos,
asi como también las propuestas personales para el acompafamiento de hombres o
mujeres desde una perspectiva de género que excluye el machismo y la violencia de
género.

Momento 5. Creando redes de apoyo para el bienestar comunitario.
En el grupo los participantes deberdn simular redes de apoyo entre hombres ante

situaciones de crisis y conflictos diversos en la sociedad, en la familia,

con la pareja y personales. Con la finalidad de crear posibles
estrategias de accién ante una situaciéon donde un hombre ejerza
violencia, a través de representaciones lUdicas pongan en
préctica todos los conocimientos obtenidos hasta el momento,
creando posibles escenarios de violencia de género vy
encontrdndole posibles soluciones, procurando no caer en los estereotipos de
género.

Momento 6: Reflexiéon general y acuerdos.

A manera de reflexién los participantes elegirdn cudles son las conductas,
estereotipos y mitos que se deben erradicar y cuales deberdn implementarse para
promover las relaciones igualitarias y equitativas, partiendo de la no violencia y la
cultura de poz.

Momento 7: Cierre de la sesién.

El facilitador concluird la sesién con un resumen de lo aprendido y reflexionado en
la sesion, reafirmando los puntos positivos y visibilizando los negativos para que estos
sean erradicados en su forma de actuar.

Cerrard con comentarios que promuevan el bienestar personal y la auto reflexion
sobre lo aprendido.
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Tema A. Revisidn y andlisis de flujogramas de atencién y construccién de rutas criticas
de atencién.

Tema B. Tamizaje: Descripcién y aplicacién de tamizaje. (Test de identificacién de
hombres generadores de violencia contra las mujeres).

., . . .. . aterial
Sesién 4 Obijetivos Actividades Tiempo Material /
Recursos
e Retroalimentacién | 10 min
de la sesién
pasada.
e Resolucién de 10 min
dudas y preguntas.
e Repaso: Hombres | 15 min
generadores de Exposicion
paz.
e Reflexién del tema. | 10 min
e Presentaciény 20 min
Temas Ay B | Generar Flhs.CUSIén de Exposicion
. : . ujogramas.
Flujogramas | sinergias para el
de trabajo e Ejercicio prdctico 20 min | ¢ Hojas de
actuacién y | interinstitucional para la realizacién papel.
preparacién |y la de tamizajes. e Hoja papel
para el identificacién de rotafolio
tamizaje. candidatos para Laoi
rupos de e Lapiceros.
grupos e Marcadores.
reflexion.
e Reflexién del tema. | 10 min
e Actividad 15 min | Manual
dindmica.
o Reflexion final 20 min | e Papel
sobre los acuerdos rotafolio.
establecidos. e Marcadores.
e Libreta de
acuerdos.
Cierre de la sesién. | 10 min

Lo que se
espera  dl

Que los hombres aprendan a vivir su masculinidad de acuerdo a sus
necesidades y de una manera Unica, concientizando que el ser hombre
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finalizar la | no solo es un proceso individual sino también colectivo para establecer
sesion. redes que contribuyan a la paz.

Momento 1: Retroalimentacién de la sesiéon pasada.

Los facilitadores dardn la bienvenida y agradecerdn la asistencia a esta sesion,
posteriormente pedirdn que los participantes expresen a través de lluvia de ideas los
conceptos vistos en la sesién anterior generando con ello un afianzamiento de los
conceptos bdsicos.

Momento 2: Resolucién de dudas y preguntas.

Los participantes externalizaran las dudas y comentarios que les hayan surgido a lo
largo de las sesiones, reflexionando en las respuestas a estos cuestionamientos con
una perspectiva de deconstruccién de su masculinidad hegeménica, con la finalidad
de establecer nuevas opciones de ejercer las masculinidades sin violencia.

Momento 3: Hombres generadores de paz.

Se llevard a cabo una exposicién sobre redes de alianzas para construir propésitos
comunes que fomenten entre los hombres prdcticas de resolucién no violenta de
conflictos e interacciones colaborativas que redunden en acciones donde les sea
posible emocionar, visibilizar sus conductas y privilegios para proponer acciones hacia
la igualdad y la No generacién de violencias.

Para lo anterior se propone la siguiente actividad.

Procedimiento:
1. Se procederd a dejar el espacio libre de obstaculos, los participantes elegirdn

un espacio, en el cual se posicionaré de pie y mirando al facilitador.

2. El facilitador dard una breve resefia de lo que son las sensaciones,
sentimientos y emociones, marcando como estas se visualizan dentro de la
percepcion corporal.

3. Hard a los participantes marchar en su mismo lugar aumentando la velocidad
por 2 minuto, con la finalidad generar una leve hiperventilacién, y

4. Procederd a hacer preguntas de 2cémo se sienten?, équé cambios observan
en su cuerpo?, ¢Cémo es su respiracién? 2¢Qué observan de su
corazén?, etc. Buscando que tomen conciencia de sobre las
sensaciones que muestra su cuerpo cuando se enfrenta a
situaciones emocionales e identificar el inicio de sus

sentimientos como la felicidad, el miedo, la tristeza, el enojo y
con ello poder tener reacciones emocionales adecuadas y menos
violentas, aprendiendo a reconocer sus sentimientos y la forma saludable de
expresarla.
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5. ldentificar entre los participantes las coincidencias y a partir de ello repensar
los beneficios de la paz interior y de la paz social.

Momento 4: Reflexién del tema.
A continuacién, el facilitador realizard una retroalimentacién con la finalidad de

visibilizar las masculinidades diversas y como desde las diferencias se pueden
construir consensos para promover una sociedad mdés justa libre de violencia.

Momento 5: Reflexién final sobre los acuerdos establecidos durante las sesiones.

Se llevard a cabo la lectura de todos los acuerdos, estrategias, opiniones anotadas
con la finalidad de recordar cuales son los compromisos que como hombres
propusieron para implementar en su vida diaria, fomentando con ello las buenas
prdcticas y relaciones libres de violencia, siendo participes de la igualdad y la equidad
entre hombres y mujeres.

Momento 6: Flujogramas de atencién.

A continuacién, se propone el proceso de acciones a tomar, cuando se enfrenta a
una situacién donde un hombre es generador de violencia en

contra de una mujer, es de aclarar que la generacién de violencia ' 9’
puede ser un hecho o un conjunto de hechos ocurridos en el futuro

inmediato o en el largo plazo, igualmente estos hechos pueden ¢
haber ocurrido en la comunidad o dentro de una de las .(— ‘
instituciones publicas, por lo que la ruta de acciones aplica para

ambos casos.

Adicionalmente se priorizan las rutas de actuacién en aquellas instituciones que
tienen contacto directo con hombres generadores de violencia.

Flujograma 1. Seguridad publica.

Se plantea la siguiente ruta de accién cuando la intervencién inicia en seguridad
publica, sea esta estatal o municipal. Esta ruta también aplica para los grupos GEAVI,
usualmente primeros respondientes en situaciones de violencia familiar o de género
por parte de hombres en contra de mujeres.
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Secretaria de Seguridad Piblica
(Elemento operativo o administrativo)

Instructor Grupos de Reflexién

[ Inifio I

Personal operativo o
administrativo conoce el
caso.

}

Sensibiliza: Informa al
generador de violencia sobre
grupos de reflexion.

Caso ocurrido en

la comunidad o —*
generado por un
elemento de la
corporacién.

Canaliza con el instructor
capacitado.

|

Aplica tamizaje

Cumple\‘ —
criterios ’
NOW
l S|

Carta compromiso de asistencia

Integra a los grupos de
reflexién

l

Conforma red de hombres
por la paz

|

Invitan a otros hombres a

. Sl
Acepta S
canalizacién

Se deja constancia de la
negativa a participar

f

incorporarse
Canaliza a institucién de apoyo l
UNEME-CISAME L Fin
UNEME-CAPA

Centros de Integracién Juvenil
Otros servicios o instituciones

}

Deja constancia de la canalizacién

Flujograma 2. Fiscalia General del Estado.
Se plantea la siguiente ruta de accién cuando la intervencién inicia en la Fiscalia
General del Estado o por la autoridad ministerial.

Fiscalia General del Estado

(Elemento operativo, ministerial o administrativo)

Instructor Grupos de Reflexién

[ Inilcio I

Personal operativo,
ministerial o administrativo
conoce el caso.

}

Sensibiliza: Informa al
generador de violencia sobre
grupos de reflexion.

Caso ocurrido en

la comunidad o —*
generado por un
elemento de la
institucién.

Canaliza con el instructor
capacitado.

|

.
~—

~. Sl
Acepta S
canalizacién

Se deja constancia de la
negativa a participar

f

Aplica tamizaje

Cumple ™
criterios =
l Sl

Carta compromiso de asistencia

Integra a los grupos de
reflexién

l

Conforma red de hombres
por la paz

l

Invitan a otros hombres a

incorporarse
Canaliza a institucién de apoyo l
UNEME-CISAME L Fin
UNEME-CAPA

Centros de Integracién Juvenil
Otros servicios o instituciones

}

Deja constancia de la canalizacién

Flujograma 3. Juzgados civicos municipales.

Se plantea la siguiente ruta de accién cuando la intervencién inicia en los juzgados
civicos municipales o en este espacio se identifica que uno de los detenidos ha
incurrido en el ejercicio de violencia en contra de mujeres.
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Juzgados Civicos Municipales

Instructor Grupos de Reflexién

Caso ocurrido en
la comunidad o
generado por un
elemento de la
instituciéon.

—

NO

[ Inifo '

Jueces civicos conocen el
caso.

Sensibiliza: Informa al
generador de violencia sobre
grupos de reflexién.

}

Canaliza con el instructor

— Aplica tamizaje Integra a los grupos de
reflexion
Cumple ™ l

Conforma red de hombres
por la paz

l

Invitan a otros hombres a

criterios >
[s

Carta compromiso de asistencia

capacitado. incorporarse
l Canaliza a institucién de apoyo l
T~ Sl } —
Acepta ~_ UNEME-CISAME [ Fin
UNEME-CAPA

canalizacién

Se deja constancia de la
negativa a participar

Centros de Integracién Juvenil
Otros servicios o instituciones

l

Deja constancia de la canalizacién

Flujograma 4. Subsecretaria del Sistema Estatal Penitenciario.

Se propone la siguiente ruta de actuacién cuando se identifica a uno de los hombres

privados de la libertad como sujetos que hayan incurrido en actos de violencia contra

las mujeres y no necesariamente sea el motivo de su detencién.

Subsecretaria del Sistema Estatal Penitenciario

(Elemento operativo o administrativo)

Instructor Grupos de Reflexién

Caso ocurrido en

la comunidad o —*
generado por un
elemento de la
institucién.

NO

[ Inilcio I

Personal operativo,
custodios, administrativo
conocen el caso.

l

Sensibiliza: Informa al
generador de violencia sobre
grupos de reflexion.

}

Canaliza con el instructor

— Aplica tamizaje Integra a los grupos de
l reflexién
Cumple\ ~. l

- Conforma red de hombres

criterios -~
NO idluion por la paz
l Sl l

Carta compromiso de asistencia Invitan a otros hombres a

capacitado. incorporarse
l Canaliza a institucién de apoyo l
>~ S| |
Acepta UNEME-CISAME L Fin
UNEME-CAPA

canalizacién

Se deja constancia de la
negativa a participar

Flujograma genérico.

Centros de Integracién Juvenil
Otros servicios o instituciones

}

Deja constancia de la canalizacién

Este flujograma se propone para instituciones en general cuyo obijetivo prioritario no

radica en la atencién primaria de hombres generadores de violencia, pero tienen

conocimiento de situaciones de violencia especialmente a través de las victimas o
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usuarias de servicios (Secretaria de Salud, Comisién Estatal de Victimas, Instituto
Quintanarroense de la Mujer, Sistemas de Desarrollo Integral de la Familia, Poder
judicial).

Otras instituciones

(Elemento operativo o administrativo) Instructor Grupos de Reflexion
[ Inicio l
Caso ocurrido en Personal operativo o — Aplica tamizaje Integra a los grupos de
la comunidad o =  administrativo conocen el l reflexién
generado por un caso. .
elemento de la l T S
institucion. ump! —
Sensibiliza: Informa al QSES Conforma red de hombres
generador de violencia sobre NO inclusion por la paz
grupos de reflexion. l S| l
Canaliza con el instructor Carta compromiso de asistencia Invitan a otros hombres a
capacitado incorporarse
l Canaliza a institucién de apoyo l
NO —— si }
Acepta UNEME-CISAME l

Otros servicios o instituciones

canalizacién - UNEME-CAPA Fin
Centros de Integracién Juvenil

Se deja constancia de la

negativa a participar N " P
9 P P Deja constancia de la canalizacién

Momento 7: Tamizaje (Test de identificacién de hombres generadores de violencia
contra las mujeres).

Objetivo.

Proponer un cuestionario diagndstico que permita establecer, entre hombres que han
generado violencia contra las mujeres o poblacién abierta de hombres, incluso
servidores publicos, quienes cumplen con criterios de inclusién para integrarse a los
grupos de reflexién.

Componentes o apartados:

Apartado 1. Informacién personal, situaciones de violencia ejercidas.

Pretende establecer si la persona encuestada reconoce las acciones de violencia que
ha ejercido y las caracteristicas de dichas agresiones.

Nombre: Edad:
Localidad: Entidad: Fecha:

La presente ficha de tamizaje estard dispuesta para su aplicaciéon a hombres mayores
de edad para la conformacidn de grupos reflexivos del Modelo para la Atencién de
Hombres Generadores de Violencia contra las Mujeres para el Estado de Quintana
Roo. El presente formato podrd ser llenado de manera individval o en ampliacién
grupal segun las condiciones y necesidades del facilitador. El facilitador deberd estar
al pendiente y apoyando en el llenado.
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Anotar con una X la respuesta a elegir en cada caso.

Pregunta

1. ¢Eres mayor de edad? SI | NO

2. 2Eres casado? SI | NO

3. &Vives en pareja, unién libre o concubinato? SI | NO

4. 2Consideras que en algtn momento de tu vida has ejercido algin s | NO
tipo de violencia de género?

5. ¢Has dicho piropos a alguna mujer? SI | NO

6. 2En tus relaciones familiares tienes la Gltima palabra? SI | NO

7. Si has estado en una relaciéon 2has dicho alguna mentira, chantaije, s | NO
amenazas, burlas o groserias a tu pareja?

8. Si has estado en una relacién 2has revisado el celular, empujado, s | NO
tocado sin consentimiento a tu pareja?

9. Si has estado en una relacién 2los celos te han motivado a amenazar, s | NO
insultar o agredir a tu pareja?

10. Si has estado en una relacién é¢has golpeado, herido, encerrado,

. . . i SI | NO

abusado sexualmente, intentado violar o violado a tu pareja?

11. éHas ejercido alguna de las violencias anteriormente mencionadas s | NO
contra hijas o familiares?

Apartado 2. Informacién sobre consumo de sustancias de abuso, adicciones o
consumo de alcohol.

Este aparto pretende identificar si la persona que se entrevista o que diligencia el
tamizaje sufre algin padecimiento relacionado con el consumo de sustancias o si las
acciones de violencia que sefiala se asocian al consumo de dichas sustancias.

Consumo de sustancias de abuso o alcohol

12.2Consumes alguna sustancia estupefaciente o alcohol?

Abuso de sustancias () Abuso del alcohol ( ) SI | NO

13.2Has tenido alguna hospitalizacién por el consumo o abuso de sl | NO
sustancias o alcohol?

14. ¢En la actualidad el consumo de sustancias o alcohol se encuentra sl | NO

bajo control o tratamiento?

Apartado 3. Diagndsticos psicopatolégicos.

En este punto, se busca establecer si la persona entrevistada o que llena el formulario
se encuentra bajo alguna condicién de salud mental que le impida su participacién
en el grupo reflexivo.
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Diagnésticos psicopatolégicos

15.2Has sido diagnosticado con un padecimiento psiquidtrico?
(Diferenciar con atencién psicolégica) SI | NO

¢Cudl es el padecimiento?
16. ¢Has sido internado u hospitalizado por este padecimiento? | SI | NO |

Apartado 4. Participacién en grupos de reflexién.

En este apartado se pretende reconocer la voluntad que tiene de participar la persona
entrevistada y los razonamientos que expone para no desear participar, si es esa la
opcién senalada.

Particjpacion en grupos.

1. 2Participarias en un grupo reflexivo sobre nuevas masculinidades?

SI | NO

En caso de que la respuesta sea no, ¢Cudl seria el motivo?

Procedimiento para su aplicacién.

1. Conocer y en lo posible dominar el instrumento, previo a su aplicacién, de tal
manera que la persona entrevistada perciba que se les presta atencién a sus
respuestas.

2. Promover un clima de intimidad o confidencialidad para lograr la mayor
confianza y veracidad por parte de quien da informacién.

3. Indicar a la persona que puede llenar de manera individual el instrumento o
puede ser apoyado en el llenado.

4. El tamizaje tiene cuatro componentes:

a. Datos generales y situaciones de violencia.
b. Consumo de sustancias de abuso o alcohol.
c. Diagnésticos psicopatolégicos.

d. Participacién en grupos reflexivos.

5. Una vez llenado el tamizaje se corrobora si las respuestas indican que la
persona cuenta con criterios de inclusién o al contrario, cuenta con criterios
gue no permiten su consideracién como parte del grupo.

6. Se agradece su participacién y se le invita a integrarse en los grupos de reflexién
proporciondndole lugar, fecha y hora de la actividad.

Momento 8. Repaso y aplicacién del tamizaje.
Para repasar el procedimiento, se procede a hacer un ejercicio préctico en la sesion,
solicitando que entre los participantes se apliquen el tamizaje.
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Posteriormente se resuelven las dudas o comentarios que resulten del ejercicio.

Momento 9: Cierre de la sesién.

Invitar al andlisis de los aspectos aprendidos, incorporar las rutas de atencién en el
trabajo diario, asi como los resultados esperados de la actividad de exposiciéon y
discusion de flujogramas y el tamizaje que permita abrir grupos reflexivos de hombres
para ir més alld del trabajo personal e incidir en el trabajo colectivo.

Anotaciones.
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SESION 5. Préctica del Uso del Manual para la

Atencién de Hombres Generadores de Violencia contra
las Mujeres.

Tema |. Préctica del uso del Manual para la Atencién de Hombres generadores de
Violencia contra las Mujeres.

Tema Il. Retroalimentacién sobre la préctica del uso del Manual
Tema lll. Evaluacién final, cierre y entrega de constancias.
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Tema |. Practica del uso del Manual para la Atencién de Hombres Generadores de
Violencia contra las Mujeres.

Tema Il. Retroalimentacién sobre la préctica del uso de Manual.
Tema lll. Evaluacién final, cierre de actividad y entrega de constancia.

., - . . Material
Sesién 5 Obijetivos Actividades Tiempo /
Recursos
e Retroalimentacién 10 min
de la sesién
pasada.
e Resolucién de dudas | 5 min
y preguntas.
e Actividad prdctica
en el uso del
manual, mediante .
ejercicios muestra 60 min | Manual
de aplicacién del
mismo.
e Retroalimentacién e Hojos de
Llevar a cabo un sobre el uso del papel.
eierCiCiO que monl.Jc.J!: Re.SC)lUClon 20 min ° Hoic popel
permita practicar y revision final del rotafolio.
Temal l, Il y retroalimentar ser hombre. e Lapiceros.
y lll. la aplicacién del e Marcadores.
manual. S
e Aplicacién de Formatos
formatos de ) impresos.
evaluacién final del | 20 min Lapiceros.
aprendizaje.
e Reflexién del tema. | 10 min
e Actividad dindmica. | 30 min
e Acuerdos 20 min Papel
establecidos a lo rotafolio
|Gl’go del fG”er. Morchores_
Libreta para
o AC|0I’0CiC’)n de cherdos_
dudas. 15 min Lapicero.
Marcadores.
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e Pizarrén.

e Cierre de la sesion. | 10 min
e Entrega de Constancias
constancias. 10 min impresas.

Lo que se | Que los participantes consoliden su aprendizaje a través del manual y
espera al | aprendan a vivir su masculinidad de acuerdo a sus necesidades y de una
finalizar la | manera Unica, concientizando que el ser hombre no es sinénimo de una
sesién sola forma sino que es un proceso individual de su ser.

Momento 1: Retroalimentacién de la sesién pasada.
Los facilitadores dardn la bienvenida y agradecerdn la asistencia a esta sesion,

posteriormente pedirdn que los participantes expresen a través de lluvia de ideas los
conceptos vistos en la sesién anterior generando con ello un afianzamiento de los
conceptos bdsicos.

Momento 2: Resolucién de dudas y preguntas.
Los participantes externalizaran las dudas y comentarios que les hayan surgido a lo

largo de las sesiones, reflexionando en las respuestas a estos cuestionamientos con
la finalidad de establecer nuevas opciones de ejercer las masculinidades sin violencia,
pero ademds con la seguridad de que el manual se convierte en una guia para sus
futuras intervenciones.

Momento 3: Préctica en el uso del Manual.
El instructor solicita que se conformen 5 grupos entre los participantes y P—
asigna a cada grupo la imparticiéon de una de las 5 sesiones. De cada @

grupo escogerdn a una persona que los represente y deberdn
preparar el inicio, el desarrollo y el cierre de una sesién, indicando la
importancia de la deliberacién, la reflexién y la construccién de
acuerdos.

Momento 4. Retroalimentacién sobre la prdctica del uso del Manual: “Resolucién y
revisién final del ser hombre”.

Se hard un ejercicio préctico que dé cuenta del aprendizaje recibido a lo largo de las
sesiones. Asi mismo, a través de una lluvia de ideas, se establecerdn puntos de
partida, conceptos e ideas abordados a lo largo del Manual, se irdn anotando las
ideas principales en el pizarrén o en un papel rotafolio.

Posteriormente retomando los puntos anotados en la pizarra, cada participante
deberd describir su propio concepto de masculinidad y como él vive este proceso
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siendo un hombre en un proceso de deconstruccién, visibilizando las caracteristicas
gue le hacen diferente de los demds hombres.

Momento 5: Reflexién del tema.

A continuacién, el facilitador realizard una retroalimentacién sobre los conceptos que
se han expresado a lo largo del curso, con la finalidad de visibilizar las
masculinidades diversas que se expusieron y que desde cada una de las posturas no
se deja de ser hombre o se es mds hombre, si no que cada hombre se vive de una
manera especial y Unica, que su masculinidad la determinara él y sobre todo poder
hacer hincapié en que las nuevas masculinidades acogen la expresiéon de conductas
o situaciones que anteriormente han sido exclusivamente femeninas.

Procedimiento:

1. Se procederd a dejar el espacio libre de obstéculos, los participantes elegirdn
un espacio, en el cual se posicionaré de pie y mirando al facilitador.

2. El facilitador dard una breve resefia de lo que son las sensaciones,
sentimientos y emociones, marcando como estas se visualizan dentro de la
percepcion corporal.

3. Hard a los participantes marchar en su mismo lugar aumentando la velocidad
por 2 minutos, con la finalidad generar una leve hiperventilacién,

4. Procederd a hacer preguntas sobre:

a. ¢Cémo se sienten?,

b. ¢Qué cambios observan en su cuerpo?,
c. 2¢Cémo es su respiraciéon?

d. ¢Qué observan de su corazén?, etc.

5. Cierre reflexivo: Se busca que tomen conciencia de las sensaciones que
muestra su cuerpo cuando se enfrenta a situaciones emocionales e identificar
el inicio de sus sentimientos como la felicidad, el miedo, la tristeza, el enojo y
con ello poder tener reacciones emocionales adecuadas y menos violentas,
aprendiendo a reconocer sus sentimientos y la forma saludable de
expresarlos.

Momento 6: Aplicacién de la evaluacién final del aprendizaie.

Se llevaréd a cabo la aplicacién de los formatos de evaluacién de los
conocimientos adquiridos durante todo el proceso, donde los
participantes contestardn una serie de cuestionamientos, con los cuales
se identificardn los conocimientos adquiridos durante el proceso
reflexivo sobre su masculinidad y nuevas formas de expresion de esta.

A S\

Momento 7: Reflexién final sobre los acuerdos establecidos durante las sesiones.
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Se llevard a cabo la lectura de todos los acuerdos, estrategias, opiniones anotadas
con la finalidad de recordar cuales son los compromisos que como hombres
propusieron para implementar en su vida diaria, fomentando con ello las buenas
prdcticas y relaciones libres de violencia, siendo participes de la igualdad y la equidad
entre hombres y mujeres.

Momento 8: Cierre de la sesién.

Se buscard recapitular todos los temas y puntos mds importantes asegurdndose que
los participantes hayan incorporado los elementos centrales transmitidos en el
manual y que fueron apareciendo durante las sesiones, haciendo conciencia de
cdmo se vive la masculinidad tradicional y la importancia de que esta sea desplazada
por las nuevas masculinidades, fomentando la individualidad en cada hombre y la
libre expresiéon de su masculinidad teniendo en cuenta el respeto a los derechos de
los y las demdés. Para el cierre se propone la siguiente actividad:

Obijetivo: Escuchar de cada participante, los aspectos aspectos aprendidos de los
temas tratados, para dar la oportunidad de que puedan expresar una opinién que
refleje el conocimiento adquirido.
Procedimiento:
1. Se anota en una hoja de rotafolio la pregunta: ¢Qué hemos aprendido y qué
nos llevamos de tarea?
2. Se pide a cada participante que reflexione sobre el cuestionamiento.
3. En 5 minutos, los participantes deben considerar las respuestas que sumen al
proceso reflexivo.
4. De manera voluntaria se solicita a los participantes que realicen las reflexiones
considerando el planteamiento sefalado.
5. Elinstructor cierra, haciendo énfasis en lo que cada participante se lleva y las
tareas cotidianas por hacer.

Momento 9: Entrega de constancias.
Una vez verificado que todos los participantes hayan cumplido con los °
horarios y tiempos establecidos, asi como con los ejercicios de § ™=

|
Ol

aprendizaje y sensibilizacién realizados, se procede a hacer entrega de

¥
*

los respectivos reconocimientos.
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Material de apoyo.
Los materiales de apoyo y recursos didécticos necesarios para la imparticiéon de los
diversos temas que se abordan en el manual, incluyen:

Materiales de apoyo:
Hojas de papel.

Lépices.

Boligrafos.

Hojas de papel rotafolio.

Marcadores de colores.

Marcadores para pizarrén (varios colores).
Equipo de proyeccién.

Equipo de audio y micréfono.

Etiquetas autoadheribles para rotular.
Cinta de papel.

Evaluacién inicial.

Evaluacién final.

Recursos diddcticos:
Pinturas de acuarela o acrilicas de colores amarillo,

rojo, verde, azul, rosado, morado (15 de cada
color).
Videos de apoyo complementario.
Lecturas complementarias.
Manual de capacitacién.
Textos formativos.
Dindmicas / ejercicios vivenciales.
Flujogramas.
Tamizaie.
Libreta de acuerdos.
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Recursos visuales:

El patriarcado, el machismo y la masculinidad hegeménica.

El Patriarcado, el Machismo y la masculinidad Hegeménica.

Patriarcado. / Masculinidad hegeménica. \

Es una forma de comportamiento
masculino el cual se busca
imponer ante todos y todas,
creando una situacién de ventaja
para quien la ejerce y situando a
las mujeres e incluso a otros
hombres, en desventaja o

wferioridcd.

La manifestacién e
institucionalizacién del
dominio masculino sobre
las mujeres y nifos/as de
la  familia y de la
comunidad.

Machismo.

Forma de pensar y de actuar
que promueve vy justifica la
superioridad y el dominio del
hombre sobre la mujer.

Violencia de género y LAMVLYV del estado de Quintana Roo.

Violencia de género y LAMVLYV del estado de Quintana Roo.

Violencia dirigida contra
una mujer por el solo

Violencia de hecho de ser mujer.

género. S \ Unidireccionalidad:

Se ejerce exclusivamente
contra la mujer.

Ley de Acceso a LAMVLY Perspectiva de género.

las Mujeres a
una Vida Libre
de Violencia.

Misoginia.
Paridad de género.
Violencia feminicida.

del estado de
Quintana Roo.
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Nuestro pasado como hombres.

Nuestro pasado como hombres.

., | ingtt | No hay un fundamento que justifique
organizacién social montada en Division  sexual, instituye a las el patriarcado, salvo la sustentacion

torno al varén de mayor edad y hembras como reproductoras y a del poder masculino, que es de igual
figura de autoridad. los varones como proveedores. forma una razén patriarcal.

Estructura bésica de

-

¢

Sexo, sexualidad y orientacién sexual.

Sexo, sexualidad y orientacién sexual.

Sexo

Caracteristicas  biolégicas vy
fisicas que diferencian a las
personas en  hombres y
mujeres:

Orientacién sexual.

Atraccién afectivo-erética que
siente una persona hacia otra
persona.

Cromosomas, hormonas y
6rganos sexuales.

actividades y comportamientos
relacionados con la interaccién
entre las personas y el placer
sexual.

Sexualidad.
N/
La constituyen el conjunfo de
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Acompanamiento entre hombres vs complicidad.

Acompanamiento entre Hombres vs Complicidad.

Complicidad. Acompafamiento.

«=Un gran nimero de hombres tiene Ger
alguna conexién con el proyecto
hegeménico que prioriza la
desigualdad, y mantienen una
relacién entre grupos de hombres,
“la relacién de complicidad con el
proyecto hegemoénico”.

“un nuevo hombre” implica la
reflexién de las acciones masculinas
tanto por los hombres y mujeres, la
negacién de las acciones dafinas, y
el entendimiento entre ambos sobre
los nuevos roles a realizar.

Acciones que promueven la sana convivencia.

Acciones que promueven la sana convivencia.

‘ © (+]

CREATIUE
TEAM LORH

o o @
La) (0]

Acuerdos sociales.

Comunicacién.

?7
1

a8 Bﬁ
[Pt
oK,
gi M “ Respeto del tiempo y el espacio.

Divisién de las labores del hogar. Reflexionar sobre la violencia.
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Hombres contra la violencia machista.

Hombres contra la violencia machista.

Erradicar la masculinidad hegeménica.
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Anexos: Tamizaje.

Tamizaje para hombres

Nombre:
Edad:

Localidad: Entidad: Fecha:

La presente ficha de tamizaje estard dispuesta para su aplicacion a hombres mayores de
edad para la conformacién de grupos reflexivos del Modelo para la Afencidn de
Hombres Generadores de Violencia contra las Mujeres para el Estado de Quintana
Roo. El presente formato podrd ser llenado de manera individual o en ampliacidn
grupal segun las condiciones y necesidades del facilitador. El facilitador deberd
estar al pendiente y apoyando en el llenado.

Anotar con una X la respuesta a elegir en cada caso.

Pregunta

2. ¢Eres mayor de edad? SI | NO

3 ¢Eres casado? SI | NO

4. ¢Vives en pareja, unién libre o concubinato? SI | NO

5 ¢Consideras que en algin momento de tu vida has ejercido algin tipo sl | NO
de violencia de género?

6. ¢Has dicho piropos a alguna mujer? SI | NO

7. ¢En tus relaciones familiares tienes la Gltima palabra? SI | NO

8. Si has estado en una relacién 2has dicho alguna mentira, chantaje, sl | NO
amenazas, burlas o groserias a tu pareja?

9. Si has estado en una relacién 2has revisado el celular, empujado, sl | NO
tocado sin consentimiento a tu pareja?

10.  Si has estado en una relacién élos celos te han motivado a amenazar, sl | NO

insultar o agredir a tu pareja?

11. Si has estado en una relacién 2has golpeado, herido, encerrado,
. . . . SI | NO
abusado sexualmente, intentado violar o violado a tu pareja?

12. éHas ejercido alguna de las violencias anteriormente mencionadas

. - I
contra hijas o familiares? SI'| NO
Consumo de sustancias de abuso o alcohol
13.  2Consumes alguna sustancia estupefaciente o alcohol?
Abuso de sustancias () Abuso del alcohol () SI | NO

14. 2Has tenido alguna hospitalizacién por el consumo o abuso de sl | NO
sustancias o alcohol?

15.  éEnla actualidad el consumo de sustancias o alcohol se encuentra bajo
control o tratamiento?

SI | NO
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Diagnésticos psicopatolégicos.

16. 2¢Has sido diagnosticado con un padecimiento psiquidtrico?

(Diferenciar con atencién psicolégica) SI | NO

¢Cudl es el padecimiento?

17.  ¢Has sido internado u hospitalizado por este padecimiento? | SI | NO

Participacién en grupos.

18.  2Participarias en un grupo reflexivo sobre nuevas masculinidades? si | NO
I

En caso de que la respuesta sea no, ¢Cudl seria el motivo?

Se agradece la participacion para el llenado del tamizaje y se le indica fecha, hora y
lugar donde se llevard a cabo el grupo de reflexion.
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